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ОРГАН ГЛАВНОГО УПРАВЛЕНИЯ КИНО-ФОТОПРОМЫШЛЕННОСТИ ПРИ 
СНК СССР И ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА СОЮЗА РАБИС 


ЕСТЬ ВСЕ ВОЗМОЖНОСТИ! 


Созданне нового тематического плана. являющего- 
ся осиовой работы кинематографии в 1934 году, по- 
сплоченности 
кадров и кнноруковолства вокруг залач, поставлен- 
перед 


требовало иакснмальной 


ных 
КИНО. 


партией н правительством 


Далеко не последнее место в этой работе должен 
был занимать РоссАРРК, ставящнй своей залачей 
об‘едннение, организацию и воспитание творческого 


актива советской кинематографни. 
Должен был, но не 


не была развернута. 


ное руковолство РоссАРРК. 


Нужно признать, что помимо ряла суб’ективных 
причин, развертыванию работы Росс АРРК 
отсутствие какой-бы то ни было материальной базы 
деятельность 
бюро была полностью парализована, и ячейки АРРК 
на кинопроизволстве, лишенные почти всякого руко- 
даже тот небольшой 
торый нм в свое время удалось организовать, 
организации, 
илейно-воспитательную работу срелн кинематогра- 
онуущается сейчас со ясей 
остротой. Отставание кннематоглафии в ряле лру- 
гих областей рожлающейся социалистической куль- 
кинорзботы 
шим культуриым требованиям, прел‘являемым к кн- 
в большой мере 
счет совеглифино неудовлетворн- 


н помещения, В итоге 


волства, растерялн 
Нужда в общественной 


фических работннков, 


туры. несоответствие качества 
чематогра*ии зрителем. 
быть отнесено за 
тельной деятельности РоссАРРК. 


Сейчас в Москве создается Лом кино. Его откры- 
тне является событием огромной важности для каж- 


занимал. 
РоссАРРК на всем протяжении 33 года совершенно 
Исключеннем является 
работа ленннградской организацин, в успехах кото- 
рой однако ии з какой мере не ‹повнино» централь- 


лого киноработника, событием для всей книема- 
тографин. 
творческих РоссАРРК обязан превратить этог дом в центр 
творческой н общественной жизни, используя весь 
советеким положительный опыт одной низ своих нанболее ак- 
тивных организаций — ленинградской. 


НОЯ 
замершую 


Открыгие москояского Дома кино, как цечтраль- 
базы апрковской работы. должно всколыхнуть 
ЖИЗНЬ 


аррковскнх ор ганизаций на ки- 


иопроизволетве. Дом кнно в Москве должен стать 


Деятгольность образцовым 


янь ные 


После более 


мешало 


Центрального 


зктнв, ко- 
пополнению 


ведущей 


положен 


раст 


должно 


общественным 
меру которого должны строить свою работу мест- 
общественные киноорганизации. 
чем годнчного «простоя» Централь- 
ное бюро РоссАРРК обязано приложнть все усилня 
к тому. чтобы наверстать упущенное. Активная ио- 
мошь постановочным группам, приступающим сей- 
час к производственной 
гола, уже сейчас развернутая подготовка к составле- 
нию темилана на 1935 год — 
внимания аррковской габогы. 
Особое вннхание АРРК должен уделить 
творческих рядов книнематографни — 
инсателям и лоамату ргам. Мзолнированности, зрмкну- 
тости киноработников, оторванности 
фии от смежных областей искусства должен быть 
кочеи. 
Побороть отставание творческих кадров кинема- 
гы тографиин от жизни, связать их с живой практикой 
сегодняннего дня. 
без которого не может растн н развиваться ни одич 
художник, вот что должно быть поставлено во гла- 


опганнямом, по  иИРн- 


реализации темплана 1934 


лжны стать в центр 


новому 


кннематоегра- 


насытить социальным опытом, 


ву угла всей деятельности Российской ассоциации 


работняков революционной кичематографни. Сейчас 
у нее для этого есть все возможности. 


БоёЕвыми ТЕМПАМИ 


До окончания кампании по за- 
ключению генеральных догозр- 
ров осталось пять дней. } 

Между тем по снабжению ея 
ключено всего лишь 3 договора 
ФОКХТ из 30 по плану и | до- 
говор Союзтехфильм. Не заклю- 
чены еще 39 договоров Кнномех- 


промом, 33 — Союзкинохрони- 
кой, 19 — Союзэкраном, 36 =— 
Союзфильм, 17 — Союзфото и 
т. д. | 


По сбыту остаются  незаклю- 
ченными 14 договороз ло ФОКХТ, 
6 договоров (из 9) по Союзкння- 
хронике, при этом по массовой 
печати не заключен ни один до- 
говор; 4 логовора по НИКФИ, 
5 — по Союзфото, 10 — по С9- 
юзфильм и т. д. 

Трест Киномехпром до сих пор 
даже не нмеет плана заключения 
договоров по сбыту. 

Не заключена большая часть 
договоров по капстроительству. ! 

Тресты заняли выжилательную 
позицию по отношению к заклю- 
ченню договоров по сбыту. Фор- 
мально тресты не обязаны про- 
являть большую инициативу и 
заинтересованиость, чем к 
потребители, нужлающиеся в их 
продукции. Однако, по сущест. 
ву, незаключение в срок догозо- 
ров по сбыту грозит тресим 
крайне невыгодными  последет- 
виями и не сможет не отразнль- 
ся на состоянии финансов. 

Особенно острой является эта 
проблема для треста Киномех- 
пром, затоваренность которого 
чрезвычайно великз из-за того, 
что в 1933 г. на значительную 
часть продукции дотоворов ‘во- 
все не было, а некоторые потре- 
бители, в частности  Украин- 
фильм, систематически  уклоня- 
лись от приемки продукции, .ко- 
торую обязались принимать ; по 
договорам (звукоприставки, узко- 
пленочвики и т, п.). р 

Отсутствие у Киномехпрома 
плана заключения договоров, по 
сбыту выявляст отрицательную 
тенденцию в работе, равнодушие 
и беспечность к наиболее остро- 
му и жизненному вопросу. 

Отставанне в заключении до- 
говоров по снабжению особен- 
но нетерпимо из-за ссылок 4 на 


плохое снабжение материалами, 
которые (ссылкн) неоднократно 
делались трестами (особенно 


ФОКХТ) в оправданне невыпол- 
нения промфинплана. 

Ссылки на задержку с выдеде- 
нием фондов верны лишь весьма 
относительно. Трестам нужно са- 
мим актнвно требовать от постав. 
щиков проекты договоров и не- 
медленно приступить к согласо- 
ванию условий. 

Перед трестами стоит ряд за- 
дач большого хозяйственно-поли- 
тического значения. Содержание 
договоров и дисциплнна в их вы- 
полнении в истекшем году не со- 
ответствовали требованиям, вы- 
двигаемым ростом социалистиче- 
ской промытшленностн. 

Высокое качество продункини — 
непременное условие хозяйствен- 
ной деятельности в наступившем 
году. Между тем, как в фото-хи- 
иической, так и в фильмо-пронз- 
водятней промышленности, каче- 
ство продукции не стонт на дол- 
жной высоте. Неоднократно ука- 
зывалось на химические и меха 
нические дефекты пленки, на низ. 
кое качество фотопластинок и 
бумаги. Художественно-политиче- 
ское качество фильм — лучшее, 
правда, чем в 1932 г., однако до 
сих пор не соответствует расту- 


ДЕЛЕГАТАМ 


партс*езда 


В кивотеатфе «Ударник» с 15 
января выделено 100 лучших мест 
для делегатов ХУП партийного 
Сезда. Делегаты будут пропус- 
каться в кино по пред'явления де- 
легатских билетов как с решаю- 
Нм, так и с совещательлым голо- 
сом, по 2 человека на каждый бн- 
билет. 

‚ Ответственным за обслужива- 
вне делегатов: с'’езда в. кинотеатре 
Ударвик» выделен т. Длугач, 


щим культурво-политнческим тре. 
бованиям рабочего класса, филь- 
мы не являются еще произзеде- 
ниями «для миллионов трудящих. 
ся», достойными нашей эпохи. 

В заключаемые договора дол- 
жны быть внесены конкретные 
строго диференцированные усло. 
вня, гарантирующие поставку 
полнокачественного — кондицнон- 
ного сырья и материалов, а так- 
же сбываемой трестами ГУКФ 
продукции. Должен быть точно 
установлен порядок сдачи  про- 


дукции, ее рассортировка и мар- 
кировка, вопросы тары, упаков- 
ки нити. 


Вопрос а ценах является паж- 
ной прелпосылкой в борьбе за 
последовательное снижение себе- 
стоимостн. Необходимо просле- 
дить за точным соблюдением за- 
прещения правительством устана. 
вливать орнентировочные цены я 
продажу продукции по отчетной 
себестонмости. Определение точ- 
но оговоренной и диференциро- 
ванной отпускной цены должно 
послужить подлинным материаль- 
ным стимулом к обеспечению в 
теченне гола запланированной 
сейестонмости продукиин. 

В этой связи чрезвычайно ост. 
ро стоит вопрос об установлении 
строгой матернальной  ответст- 
венности за невыполнение усло- 
вий договора. Пора положить ко- 
нец либеральничанню в вопро- 
сах качества, ассортимента и 
необхо- 


своевременной поставки 


В 20-х числах января кинора- 
ботникн Москвы, подучат, нако- 
нец, ' возможность развернуть 
свою общественную работу на со- 
лидной материальной базе. Зда- 
нне на Васильевской улице, пре- 
доставленное для Дома кино, уже 
частично отремонтировано благо- 
даря своевременной и энергичной 
помощи ГУКФ,. в частности т. 
Плетнева, взявшего на себя орга- 
низационное руководство. Приве- 
дены в «жилой вид» 8 больших 
комнат нижнего этажа, | вести- 
бюль с раздевалкой (всего в доме 
2 вестибюля) и большой зритель- 
ный зал на 500 человек, обору до- 
ванный звуковой установкой. Я 
сказал «частично отремонтиро- 
ван», потому что большой план 
строительства Дома кино предпо- 
лагает полную перепланировку 
здания (в связи с проектом боль- 
пой Москвы), надстройку 2-х эта- 
жей и архитектурное изменение 
фасада. Эти большие работы мо- 
гут быть закончены только к осе- 
ни 1934 года. Мы решилн исполь- 
зовать хотя бы часть здання на 
период февраль-май, 

Создание течного проекта пла- 
на и оформления будущего До- 
ма кино должно быть делом са- 
мих  киноработннков, и нужно, 
конечно, иметь первоначальную 
матернальную базу, где мог бы 
быть создан актив для проведе- 
ния этой работы. Что мы полу- 
чаем сейчас в свое распоряжс- 
ние? 1) Большую комнату, где 
можно вести очередные заседл- 
ння расширенного  секретарната 
АРРК. Эта комната может вмз- 
стить до 100 человек; 2) две ком- 
наты отдыха; 3} две комнаты для 
бнблнотеки, читальнн н научно- 
методического кабинста; 4) одну 
комнату, где могут быть постав- 
лены 2 бильярда; 5) физкуль- 
турный зал; 6) небольшую комна- 
ТУ для работы секретарната Ро:- 
АРРК и правления клуба. В верх- 
нем этаже мы получаем неболь- 
шую столовую с кухней и буфе- 
том ин зрительный зал. Настоя- 
щая, большая столовая с соотвег- 
ствующей по масштабам кухней 
сможет быть оборудована только 
при полном развороте Дома. Я 
дуиаю, что сравнительно неболь- 
шие размеры получаемого нами 


временного помещения ис дол- 
жны ни в какой мере снижать 
«настроення» аррковцев, умень- 


шать темпы и качество той ра- 


днмых материалов. Размеры пс- 
ни, неустойки и штрафов должны 
быть диференцированы примени- 
тельно к характерным особенно- 
стям матерналов и к условиям их 
поставки. В целях оказания под- 
линного давления, необходимо 
увеличить и усилить взыскание 
неустоек за нарушение догаво- 
ров, равно как за систематиче- 
скую неоплату продукиии поку- 
пателямн. 

Успешное н четкое провеление 
договорной кампании является 
первой предпосылкой к вымтолне- 
нию промфинплана 1934 г. Реши- 
тельная борьба за  повышенне 
качества пролукиич. за снижение 


себестоимости. за гибкое обслу- 
живанне растущих требований 
рабочего потребителя требует 


энергичности и настойчивости в 
заключении логоворов. 

Тресты должны упорно бороть- 
ся за скорейшее завериление кам- 
пании. Бороться за вкяючение не- 
обходимых условий. гарантирую- 
щих выполнепие указанных за- 
дач, не останавливаясь перед 
вступлением в конфликты с кон- 
трагентами, исуклонно  ловоля 
зти конфликты до арбитражных 
органов. 

Жестокость н заостренная опе. 
ративность в проведении  дого- 
ворной кампании должны обеспе. 
чить своевременность и полно- 
качественность заключаемых до- 


говоров. 
Б. ЧЕРНЫЙ 


ом 


боты, которую мы сможем н дол- 
жны там развернуть тем более, 
что боевое н активное настроение 
нам особенно нужно для того, 
чтобы своей мыслью н нной раз, 
может быть, н своими руками по- 
мочь выстронть будущий, перво* 
классный и по размерам и по ка- 
честву Дом кино. 


Как мы должны разворачивать 
нашу коллективьую  обществен- 
ную работу в этом временном 
помещении? 


Я думаю, что несмотря на его 
временность и на его относитель- 
но малые размеры, мы не дол- 
ны забывать одной из важней- 
ших наших задач,—сделать Дом 
кино со всей суммой его культур- 
но-просветительной работы также 
и местом отдыха, местом, куда 
творческий работник шел бы 
охотно после трудового дня. Ме- 
блировка и оборудование комнаг, 
хотя бы и временных, должны 
быть макснмально уютными и 
удобными. Наконец, самый план 
культурной работы клуба должен 
быть сделан так, чтобы оставлять 
место для спокойного ни свобод- 
ного отдыха и развлечения. 


Теперь об этом плане. Мне ка- 
жется, что мы должны создать 
серьезный и глубокий поворот в 
самом характере работы нашей 
творческой кинообщественности. 
Сделать се более практической, 
а следовательно, и более дей- 
ственной. Для осуществления это- 
го 0собо важны два основных 
момента, Первый: вам нужно по- 
вернуть от старого метода раз- 
бора и оценки сделанных картин 
к новому методу творческого 
коллективного контроля над осу- 
ществленнем  производственного 
плана 1934 г. и подготовкой к 
1935 и тем самым взять на себя 
настоящую, серьезную  коллек- 
тивную ответственность за высо- 
кое качество нашей пролукции. 


Как это практически осущесг- 
влять? Прежде всего нам нужно 
приучить себя и приучать каж- 
дого товариша к тому, чтобы от- 
крыто, без боязни и стеснения 
делиться со всеми содержанием 
своей работы, в какой бы стадии 
развития она ни находилась. Не- 
чего скрывать, что средн нас еще 
очень живы нездоровые тенден- 
ции замкиутости, подозрительно» 
сти к «нужому», стремления. <по- 
разить» окончательно готовой ра- 


КИ 


икс 


| 
| 


Г 


} 


ридрих Эрмлер о 
«Творческий сомоотчет», новая Дело пронсхолит в олвом низ 
форма политической и общест- колхизав Ленинградской ‘0баз- 
венной активности, вызванная К ств. Это средний колхоз |на 40— 
жизни  откликом масс на ХУП 50 дворов, еше не овладенший за- 


парте'езд, находит свое живое ог- 
ражение и в рялах работников ки. 
немзтография. В парядке самоог- 


чега к сезлу партии ленингра те 
ская АРРК проводит рял высту- 
илений велуших кннорежнесерсв 


с доклалами о фильмах, которые 


они ставят или сибираются ста- 
вить. Режиссеры вынося на суд 
рабочего зрителя свми везакон- 
ченные работы с тем. чтобы по- 
лучить оценку еще в процессе 
проработки сненария или поста- 


новкн ин во-время 
ОСТАТКИ. 

Первый лаклал рех.иссера Фр. 
Эрмлера, состоявшиРся в Мос- 
ковско-Нарлеком доме культуры, 
был посвящен сценар" ю «Кресть- 
ЯНС». 

Антор <«Встречвого` признает- 
ся, что, получия залачие сделать 
картину о сегодняшнен колхозной 
деревне, он сразу не оценял всей 


нсгравнть не- 


трудностн задачи, 
-- После сумаешеди.й работы 
над «Встречным» который мы 


слелали в три месяца. нашей бри- 
гале казалось, что нам ничего не 
страшно. Мы зиергично прниня- 
лнсь за работу. | 

Очень быстро выясиилось, что 
з городе деревенскогю сценария 
не напииюшь. Нам стало ясно, 
что леревню мы попросту не зна- 
ем. Прежде чем что-лебо делать, 
надо было изучить ноный для нас 
матернал. 

Мы пошли по тому пути, кото- 
рым шли в работе над «Встреч- 
ным», где половину авторских 
прав по справедливости имеег 
бригалз турбинного нёха завола 
ным. Сталина. Сценарий «Встречно- 
го» делался на заволе совместно 
с ударниками, создателями «сто- 
тысячной». 

И вот, когла перед нами более 
нли менее обрисовались контуры 
новой фильмы, образы ее герозв, 
мы отправились в колхозы Ло- 
нингралской области и провели 
там все лето, от весеннего сева 
до осенней уборки. Отгуда мы 
привезли сценарий «Крестьяне». 

В своей фильме мы хотнм по’ 
хазать живых людей советской 
деревни. Мы хотим рассказать, 
что такое вчерашний крестьянин, 
сегодня ставший колхознуком. НП 
показать колхозинка не с упро- 
щенческой точки зрения боль- 
швнства наших фильм, а в пол- 
ный рост со всеми его мыслями 
н чувствами. 

Нам пришлось стать в леревие 
«евоямн людьмн», побиться того, 


чтобы с нами разговаривали «по 
душам». Мз глухих уголков 00- 
ласти мы перебирались в передо- 


вые колхозы и вновь возвраша- 
лись в отсталые. Особенно МНОГО 
нам дала практическая работа 
совместно с комиссиями по чист- 
ке партии. Мы узнали будни де- 
ревенской жизни, тесно познак- 
мчинсь с людьми различных клас- 
сов и слоев. 

Но, 


анк 
по-настоцему, мы увилели, чта 
психологические построения при- 
думанного в городе сюжета 
чепуха. Нам пришлось зачеркнуть 
старое н заново писать свой сце- 
нарий. 

«Крестьяне» посвящена раскры. 
тню ленинской формулировки о 
«лвух  лушахь крестьянина, о 
борьбе межлу тягой к личному 
счастью н счастьем обществен- 
ным, Мы пытаемся показать пве- 
возможность в нынешних услови- 


ДОРереИ 


тОЯА: 


ях «лнчного счастья» вне связи с 
судьбой колхоза в целом, рзс- 
крыть исихологию кулака. 


Трудно рассказать «своими сле- 
вами» сценарий, опирающийся на 
художественные образы. Тов. Эр- 
млер, однако, пробует н не без 
успеха нзложить сюжетную ка- 


нву фильмы. 


В. И. Пуловкин _ 


ботой. Я знаю, с каким колос- 
сальным трудом приходится и 
сейчас руководству отдельных 
фабрик пробивать эту замкну- 
тость отдельных работников, не 
желающих показывать свою ра- 
боту раньше определенного нин 
срока, причем этот срок зачастую 
оказывается настолько  «послед- 
Ним», что уже почти уничтожает 
возможность, а главное, исполни- 
мость дельного совета или заме- 
чания. Эту замкнутость нужно из- 
живать прежде всего упорной 
коллективной работой, Целый ряд 
существеннейших, важнейших лля 
всех работников кино вопросов 
могут быть разрешены во-время, 
если они будут анализировать 
работу режиссеров не по окон- 
чании работы, а во время ее. 
Представьте себе, что какой-либо 
нз ведуших режиссеров, скажем, 
Довженко, работающий вместе с 
такой крупной литературной фэ- 
гурой, как Фадеев, потратит иа 
инсанне сценария несколько ме- 
сяцев. Еще и еше аройдут ме- 
сяцы за семкой и а За 
это большое время многие окан- 
чивают картины и начинают но- 
вые. Ряд интереснейших И важ- 
нейигих вопросов могут быть по- 
ставлены Довженко п Фадеевым. 
Они будут разрешаться в тече- 
ине всего времени от сценария до 
монтажа. Свосвременно постадй- 
ленные открыто перед широкой 
аудиторией товарнщей эти вопро- 
сы смогли бы дать свой резуль- 
таг не только в одной картине, 
но и во многих и многих. Здесь 
нечего думать о возможности 
плагната, краж и занмствовзиий, 
которых, казалось бы. можно бо- 


яться. В советской действитель- 
ности заимствование хорошего 
означает только рост еще одно- 


го нового бойца, а следователь- 
но. и усиление общего фронта. 
Если нам удастся в ближайший 
пернод поставнть и обсудить ряд 
сообщений творческих работни- 
ков, мы  двинем вперед огром- 
нос по чисто практическому зна- 
чению дело. Нужно понять, что 
правильное опять-таки творчески- 
практическое разрешение наших 
самых больных вопросов, вопро- 
са о творческом режиме ‘эконо- 
мии, вопроса об актере (они оба 
тесно связаны с проблемой ре- 


хтроительства, входит в прог 


житочной жизнью, но уже „стоя- 
ий кренко на ногах. | 
Колхоз нымеет свою свинбфер- 


му. [| действие разворачнцается 

вокруг свиней,  выкормлёиных 

КОЛХОЗОМ, 1 
Свнное стало колхоза вырос- 


ло необычайно. Этим колхов обя- 
зан самоотверженной работе луч- 
шего члена колхоза СВИНОВО- 
да Герасима Платоновича, {а бе- 
да в том, чго волхозный урожай 
не ласт возможносги прокормить 
всех свиноматок, Свиней решаюг 
разделить По домам. 

По-разному воспринимается эта 

событне колхозниками. В Егоре 
просыпаются «хозяйские» чувст- 
ва. Он мечтает о том, как он б\у- 
лег холить свою свинью, строить 
прочный забор вокруг своего но- 
вого дома, заволит злого щенка. 
Оканчательно напуганная Мюша 
от него уходит. Часть колхознн- 
ков попросту режет полученных 
свиней. 
” Лучшая уларница  свинарника 
Варвара, жена Гераснма Плато» 
новича, чувствует неправильную 
нполнтяку правления. 

А тут разносится слух, что в 
деревню едет новый начальник 
политотлела и что «за раздел сви- 
ней -— попадет». 

Воспользованшись тем, что все 
колхозники в поле, Варвара ре- 
зизет до приезла начальника но- 
лнтотлела снова собрать свиней 
в общественном свинарнике. 

Начальник политотлела Нико- 
лай Миронович приезжает в кол- 
хиз в самый драматический мо- 
мент. Вызванные женами с оля 
колхозники с боем разбирают об- 
ратно «своих» свиней. ь 

Николай Миронович сразу пе 
может разобраться в обстановке. 
Он чувствует, чго в колхозе дей- 


Де” 


— Вам в РосАРРК? Сегодня он 
помещается по корндору напрз- 
во. РосАРРК обнаружил в пэ- 
вестке дня заседания секретариа- 
та совместно с ячейками два вой- 


роса: информация о работе 
ЛенАРРК и о Доме кино. Тов. 
Мачерет вносит внеочередной, 
третий: 


"КОГДА 
ПЕРЕВЫБОРЫ? 


-= Секретариат РосАРРК рабо- 
тал слабо, — говорит т. Мачерет. 
На произволстве его организую- 
шей и руководящей роли не чув- 
ствовалось. Перед огромной рабо- 
той, преястоящей РосАРРК в 
связи с полученнем помещения, 
следует поднять его авторитет, 
и устроить перевыборы или по- 
полнить свежими силами... 

Црияииональных возражений 
предложение т. Мачерета не 
встретнло. Но тт, Пудовнии, 
Свевцицкий и др. совершенно 
правильно указали, чтб сейчас 
необходимо мобилизовать все 
силы на решение основной зада- 
чи — развертывание работы Дома 
кнно и всей аррковской работы. 
Подготовка к пленуму и перевы- 
борам отвлечет внимание от этой 
работы. Решено: всю работу 
РосАРРК вести с учетом подго- 
товкн к перевыборам, вопрос же 
о сроке перевыборов поставить 
на обсуждение | марта. 


ОТКРЫТИЕ... 
ЛЕНИНГРАДА 


Оказывается АРРК в Лений- 
граде не только существует, но 
я активно работает... Многне 


петиционного периода), мы смо- 
жем получнть только в постоян- 
ном, длительном и честном обме- 
не текушим опытом. 

Здесь я непосредственно пере- 
хожу ко второму моменту, по- 


моему определяющему новые 
формы нащей коллективной ра- 
боты. 


Мы должны отучиться ставить 
обигие прининпиальные вопросы, 
дискусснровать опять-таки в по- 
рядке общей нх постановки и 
предоставлять потом каждому де- 
лать или не делать для себя ка- 
кие-либо конкретные практиче- 
ские выводы. Мы должны, наобо- 
рот, научнться ставить на обсу- 
ждение конкретные, практические 
случаи и, поднимая дискуссиоп- 
ную оценяу и критнку их, прихо- 
анть к общим, принципиальным 
выводам. 


Возьмем пример. У нас не один 
раз ставился вопрос о роли опе- 
ратора в производстве. Новый об- 
щий доклад на эту тему едва ли 
дал бы нам серьезное пролвни- 
жение вперед. Но если бы нам 
удалось путем ознакомления с ра- 
ботой групи найти, с одной сто- 
роны, такую, где бы оператор 
мог рассказать о конкретных по- 
ложнтельных результатах, дости- 
гаемых им, скажем, в оператор- 
ской обработке сценария, а с 
другой стороны, такую группу, 
где оператор жаловался бы на 
неправильное использование его 
сил и знаний, то в таких докла- 
дах бычи бы действительно пра- 
вильно поставлены вопросы, ‘а 
главное, результативно подняты и 
разрешены общине установки о ро- 
ли оператора в производстве. Та- 
кой подход к делу, надо сказать, 
прививающийся вообще во веех 
формах работы советской обще- 
ственности, нам иужно освоить в 
первую очередь. Конечно, просмо- 
тры и дискуссни вокруг готовых 
картин ие исключаются; лишь 
основной акцент переносится н 
текущую работу. Будущая рабо- 
та клуба упомянутыми формами 
ограничена быть не может. о 
должна разворачиваться по мно- 
гим и многим линням, Организо- 
ванная связь с широкой совёт- 
ской общественностью, включаю- 
щая в себя не только роботи 
смежных искусств, но и нау! 
техники и всех видов надиго 


ов 


и. ‚высоту, ^ . 


своем С 


ствует кулацкая рука. Що кто ку- 
лак? 

Зритель узнает это из дальней- 
шего разворота событий. Он ста- 
иовится свидетелем трагедни Вар- 
вары, узнающией о том, что быв- 
игий кулак ее муж — лучший 
колхозник Герасим Платонович. 
Но иравла остается скрытой. Ге- 
расим Илатонович убивает жену, 
инсценируя ве самоубийство. 


Умелой политикой кулак вос- 
станавливаег колхоз против на- 
чальника политотдела, обвиняя 


его в самоубийстве Варвары. Он 
убежлает Егорку в том, что на- 
чальник «идет протнв партии и 
колхозав», и подстрекает на по- 
кушение. Пиколай Миронович тя- 
жело ранен. 

Но победа кулака оказывается 
временной. НМыенво в этом тра- 
гнческом узле столкновений про- 
является с полной силой та глу- 
бочайшия перемена, которая про- 


нзошла в сознанян сеголняшнего 
крестьянина, понявшего, что его 
будущее — только в колхозе. 


Все село подымается за колхоз, 
существованию которого грозит 
опасность. Герасим Платонович 
окззывается разоблаченным. При- 
нятые меры позволяют обесие- 
чить прокормленне колхозного 
стала. В семье Егорки н Нюша, 
получившей невнданное количе- 
ство хлеба ка свои трудоднн, во- 
царяется мир. 

Понятно, что в этом схематич- 
ном изложенин одной фабулы 
сценария пропадает вся глубина 
содержания. Не видны те инте- 
реснейшие психологические пути, 
по которым данжутся в своем 
внутреннем развитии герон кар- 
тины. К сожаленню, нет возмож- 
ности пересказать необычайно яр- 
кие и художественные  эпизолы, 
в которых развертывается дейст- 
вие. 

Однако лаже такое сжатое из- 
ложение нового сценария т. Эр- 


отн 


московские кипоработники быва- 
ют в Ленинграде не так уж ред- 
ко. В том числе и члены секре- 
тарната РосАРРК, Они посещали 
ЛенАРРК, знакомились с отдель- 
ными его мероприятиями. Но 
только т. Варламов, пред. ревко- 
миссин  РосАРРК, в порядке 
ревизии ознакомняся с работой 
ЛенАРРК и сдевал вывод, что у 
ЛенАРРК есть чему поучнться. 
— Основное, —- рассказывает т. 
Варламов, —- то, что во всей сво- 


ей работе ЛенАРРК очень чутко ` 


и внимательно относнтся к твор- 
чесним работникам” Обсуждает- 
ся нх продукция, окружена внн- 
манием их работа на пронзвод- 
стве. АРРК пользуется авторите- 
том. Фабрики считаются с мне- 


нием АРРК, и киноработники нз-, 


ходят в нем авторитетную по* 
мошь и творческую поддержку. 

Творческие бригады ЛенАРРК 
прикреплены к крупным заводам, 
фабрнкам, клубам. Там организу- 
ются просмотры работ того нли 
иного режиссера, зачитываются 
сценарии его текущей работы, 
показываются куски, проводятся 
местные обсуждения. Многоти- 
ражки уделяют место вопросам 
кино. 

Налажена связь с Домом уче. 
ных, при котором созлана кино- 
комиссия. Крупные научные. си- 
лы привлечены к этой работе. 
Проводятся вечера встреч с пи- 
сателями, работниками театра и 
доклады на общие темы. Хорошо 


поставлена работа кружка по 
изучению музыки. Дом кино 
ЛенАРРК — это большой клуб- 


ный комбинат с хорошо налажен. 
ным соцбытовым обслуживанием 
кнноработников. В кинотеатре 


МОСКВЕ 


му работы клуба в первую оче- 
редь. Одной из значительных и 
серьезных встреч, к которой нам 
надо подготовиться, будет встрс- 
ча с начполитотделами МТС Мо- 
сковской области, по времени свя- 
занной с ХУП с’ездом партин. В 
этой встрече острейшние вопросы 
нашей органической связн с во- 
просамн кино о деревне и для 
деревни должны притти к своему 
практнческому разрешению. То 
же самое нужно сказать и о 
встрече с представителями Крас- 
ной армии и работниками военно- 
оборонной фильмы. Особо серь- 
езно должен быть поставлен во- 
прос о создании теснейшего кон- 
такта между работниками техни- 
ческой фильмы и художествея- 
ными кадрамн, На практическую 
ногу непосредственного обмена 
опытом и советом должна быть 
поставлена связь с работниками 
хроннки. В широком развороте 
работы клуба нам нужно будет 
внимательнейшим образом учесть 


„и использовать большой положи- 


тельный опыт 
Дома кино. 


ленинградского 


В заключение я хочу сказать 
о ‘необходимости организации 
прочного и деятельного актива из 
самих творческих работников, без 
которого немыслимо — двигать 
вперед сложное и трудное дело 
клубной работы. 


Нас должен заразить пример 
Ленинграда. Нам нужно будет в 
первые же дни сорганизовать 
бригады, распределить техниче- 
скую работу, найти и правяльно 
расставить ответственных людей. 
Фабричные АРРК должны через 
свои фабричные газеты уже те- 
перь поднять работу по сколачи- 
ванию актива. Фабричные АРРХ 
должны провести собрания, по- 
священные Дому кино, его залд- 
чам н сбору предложений н пб- 
желаний отдельных  творческнх 
работников. 


На фабрике «Рот фронт» Меж- 
рабпомфильм эта кампания уже 
начата. 


Надо немедленно начать ее по 
Потылихе, в Востоккино н на фа- 
брике хроники. Дом кино пере- 
дается в нашн руки, и только на- 
стоящими честными общими уси- 
линиями этих рук он может быть 
поднят ва достойную большую. 


‚кблов, Кулешов,  Разу;: 


КРЕСТЬЯНЕ“ В ЛенАРРК 
7] 


ценарии 


млера показало, что, повиднмему, 
фильма «Крестьяне» явится од- 
ннм из значительнейших произ- 
ведений советской кинематогра- 
фни. Это чрезвычайно крепкЪ за- 
вязанная сюжетная зешь. изоби- 
лукийлзя острыми положениями И 
вапряиженными драматическими 
сценами. В сиенарни глубоко 
вскрывается психология людей 
сегодняшней колхозной деревни. 
В нем живуг настоящие людн — 
ог мэаскирующегося кулака до на- 
чальника политотдела. 

К сожалению, случайный состав 
пеполготавленной ахдиторни по- 
мешал достаточно широко раз- 
вернуть обсужление работы т, Эр- 
млера. Прения свелись к полеми- 
ке докладчика с лвумя-тремя при- 
сутствуницими культработниками 
районных клубов по отдельным 
моментам спенария. 

Это говорит о том, что начина- 
ние ленингралсього АРРК угро- 
жает опустизься до формально 
го «отбывания обчцественной по- 
винности». НМиснно такой «фор* 
мальностьн» явнансь выборы на 
наменземую АРРК конференцию 
«Встреча ударьиков с работни- 
ками кино>. Ауднтерия единогла- 
сно приняла снисок неведомых ей 
людей. оглашенный  председате- 
лем, причем в спясок попали те, 
кто высгупил в прениях, так как 


это былн елинственные, чьи фа- 
милий председателю удалось за- 
писать. 


ЛенАРРК. которая наметила ряд 
дальнейших докладов. золжна по- 
заботнться о том. чтобы доклады 
мастеров прохолили впрель в та- 
кой аулиторни, которая могла бы 
действительно выяснить — точку 
зрения рабочего зрителя на се. 
годняшнюю  кинопродукиию. А 
для эгого нужна полготователь- 
ная работа. о которой ЛзнАРРК 
не подумала. 


Л. Б. 


Ры 


Дома кино зелется большая мас» 
сово-политическая работа. устрз- 
иваются кинопремьеры, продви- 
гаются в прокат фильмы, «ны 
признанные» коммерческим экра- 
НОМ... 

Сейчас всю свою работу 
ЛенАРРК стронт в порзлке под- 


готовки к ХУЙ партс езду. 

Вся эта работа на фоне инерт- 
ноств московской АРРК произ. 
вела на т. Варламова такое впе- 
чатление, что он. по собственно» 
му признанию, может быть, Гы 
хколько восторженно отозвался о 
ней. Есть и отдельные недостат- 
ки в работе ЛенАРРК: элементы 
своеобразной сплоченности ве- 
душих работников, угрожающей 
групповщнной, нелостаточное 
внимание к работникам техниче- 
ской’ фильмы ит. д. 

Но бесспорно, что для москов- 
ских киноработчиков и других 
киноорганизаинй будет чрезвы- 
чайно полезным это «открытие 
Ленинграда» сскретарнатом Рос- 
АРРК. 

Для широкого ознакомления © 
работой ЛенАРРК и нспользоза- 
ния этого опыта организована 
об’еднненвая бригада секрета» 
рната РосАРРК и газеты «Кино». 
Бригада на-диях выедет в Ленин- 
грал. В нее вошли: тт. Пудовкин, 


Свениицкий,  Мачерет, Король, 
Гиндин. 

ОТКРЫТИЕ 

ДОМА КИНО 

О своем московском клубе ки* 


ноработннки 
чем о работе 
открывается 


знают не больше, 
ЛзнАРРК.. Клуб 
буквально на-днях, 
в лвадцатых чнелах января. Ес- 
тественно. ЧТО вопрос од том, 
каким должен быть Дом кино, 
какие мероприятия нужно провг- 
сти в связи с его открытием, 
вызвал оживленное обсуждение, 

Тов. Пудовнин рассказывает о 
клубе: пока вступают в эксплод. 
тацию два этажа. В них будут 
располажены: секретарнат Рос- 
АРРК и зал заселаний, 2 комна- 
ты отдыха. бнблиотека-читальня, 
научно-метолнческий кабинет, 
физкультурьая комната, бнльяр- 
дная, зрительный зал на 7Ю мест 
и столовая, К осени будет нал- 
строено еше два этажа. Имеется 
‘большой сад. где можно развер- 
нуть ряд спортплошадок, боль- 
пая веранда.. Ремоьт первых 
двух этажей заканчивается, Но 


вся эта работа, в которой 
энергичную помовь оказал 
ГУКФ вн ЦК Рабис, проводится 


«веломственно», почтн в полном 
отрыве от общественности. А 
чтобы начать н развернуть рабо- 
ту, нужен актив. 

Нало немелленно привлечь К 
вопросу о клубе внимание кино- 
работников. Надо выяснить тре- 
бования к клубу режнссеров, опз- 
раторов, актеров, художников, 
мультипликаторов и т. д., собрать 


нх предложения. Выяснить мне- 
ние киноработников 06 оформ- 
лении, о меблнровке комнат и 


т. д. 

Тов. ЦГуб предлагает уже сей+ 
час привлечь крупных архитек- 
торов и художников к обсужле- 
нию оформления надстранваемых 
этажей, 

Опасность — «ведомственностих 
Дома кино в необходимость соз- 
дания широкой общественной ат- 
мосферы, создание творческого 
актива признано всеми выступав- 
щим, : 

Дом кнно лоджен стать той 
базой, на ря РосАРРК ша- 
роко разпернет свою работу, ста- 
нет активным помощником в де- 


ле создания полноценных  кино- 
произведений, станет ндейно- 
творческим н воспитательным 


центром, об’единяющим творче- 
скнх работников кино. 

` Отмечалн выступавшие и то, 
что в клубе большое внимание 

надо уделить вопросам социаль- 
но-бытового обслуживания (т, 
Мачерст), что необходнмо прив- 
лечь к созданню клуба кинофаб- 
рики (т. Соколов). И отмечена не- ` 
обходниость использовать 8 
этом деле большой опыт лений- 
градской АРРК. Всем этим и зай- 
мется избранная секретариатом 
комиссия по клубу: тт. "Пуловкин; . 
Свевинлкий, Мачерет, ув, Со 


ПРЕВРАТИМ „ПОТЫЛИХУ“ В ВЕДУЩУЮ КИНОФАБРИКУ 
АНТЫ 


иг 


Еще созсем недавно судьбы 
Московской об’единенной кннофа. 
брики рисовались в заманчивон и 
увлекательной перспективе. В са- 
мом деле: фабрика сверстаза ио- 
вый лемплан удачнее и быстрее 
других миноорганизаций. Темы 
предстоящих постановок лодку- 
пали свежестью замысла н ориги- 
нальностью художественной трак- 
товки («Частная жизнь Петра Ви- 
ногралова», «Мы из Кроншгадла?, 
«Стяжатели»). Работа писателей 
и драматуогов дала ошутимые и 
ценные результаты. Сцепарни уже 
к концу прошлого года были в 


основном закончены и закрепле- 
ны за режиссерами. Масштабы 
московского кнногиганта вселяли 
уверенность п пранзводетвениой 


реальностн и осуществимостн ва- 
‘меченного ва год пуска художе- 
ственных постановок. Работники 
фабрикн, прелвкушзя «сладость 
грядущих побед», требовали за- 
мены «позорпого» слова «Поты- 
лихах знучным  панменованием 
«Центральная фабрика», справе. 
лиро считая, ито основаннем к 22- 
кому требованню стали уже не 
только размеры фабрячных зда- 
ний, но и качество работы, хотя 
бы в части сценарной.. Наступил 
1934 год. Тот самый, которому 
дважды посвяшала свои темсове- 
щания кинематография. ИМ с каж- 
дым новым днем нового года 
бледнели и хмурилнсь розовые го- 
ризонты «Центральной фабрикн>. 

Нн олнн сненарий нового пла- 
на до сего времени в производ- 
ство не пущен. Фактически фаб- 
рика занимается сейчас фильма- 
ми, «по счастливой случайности» 
иедоснятымн в прошлом году. 
«Счастливой» потому, что инзче 
фабрике грозил бы длительный 
простой. Однако даже при суще- 
ствовавших на старой Потылихе 
темцах производственной работы 
` переходящих постановок — <хва- 
тит» от силы на полтора-два мс- 
сяца. Дальше фабрика будет вы- 
нуждена выбирать меньшее из 
двух больших зол: фактический 
простой нли заказы «со стороны», 
т. е. от киноорганизаций, поза- 
рившихся на «богатые» с’емочные 
возможности Потылихи. Варочем, 
вторай вариант будет злом уже 
не для фабрики, а лля доверчиво- 
го заказчика, на нлечи которого 
ляжет вся тяжесть содержания 


фабрики. Таким Самсоном пре- 
тендует стать Арменкино, гото- 
вящее постановку фильмы 
«Пэпох». 


Иных возможностей у фабрики 
пока нет, так как пускать в про- 
изводство ей ‘сейчас ‘фактически 
нечего. Сценарин, представленные 
на темсовещание ‚до сих пор на 
фабрику не вернулись. Они на- 
ходятся на рассмотрении \утвер- 
ждаюащих инстанций. После ут- 
верждения сценарнев наступит 
подготовительный период поста- 
новочной работы. Он займет в 
среднем от 3 до 31% месяцев. За- 
тем группы отправятся на поис- 
жн натуры и солнца. Осенью, 
когда первое полугодие окажет» 
ся вопикице прорывным, на фа- 
брике начнется настоящее Вази- 
лоново киностолпотворенне, чер- 
новая репетиция которого проис- 
ходит сейчас в момент одновре- 
менных семок 4 художественных 
картин, перешедших с 1933 гола 
(«Джаз-комедня», «Энтузиасты», 
«Восстание человека». «Пытиука»). 

Вывод напрашивается сам со- 
бой. Верстку темилана нужно за- 
канчивать не в конце декабря, а 
значительно раньше. Прохождс- 
няе сценариев через. инстанция 
необходимо ускорнть. Без соблю- 
дения этнх обязательных условий 
ни одва кинофабрика не сжожет 


организовать нормальный и не> 
прерывный производственный 
процесс. 


Ннутрнфабричиое планирование 
в первую очередь должно нресле- 
довалъ такое нестроеняе работы 
фабрики, при котором годовая 


КИНОТЕАТРЫ— 
обороне 
страны 


С! января 1934 д. проволится 


реализация 8-Й лотерен Осоавиа-. 


хима. В настоящей международ- 
ной обстановке лотерея Осоавна- 
хима приобретает огромное но- 
лнтическое и оборонное значение. 

8-я лотерея Осоавнахнма додж- 
на создать финансовую базу для 
успешного разрешения поставлен- 
ных перед Осоавиахимом задач. 
Большую ‘роль в проведении раз’- 
‘яснительной и агитиассовсй рабо- 
ты вокруг резлизации 8-й лоте- 
рем могут сыграть наши кино- 
театры путем демонстрации соот- 
ветствующих матерналов н лозун- 
гов с экрана, путем специальных 
кратких выступлений перед сеан- 
самн. . 

Кинотеатры лолжны развернуть 
работу но популяризации: 8-й ло- 
тереи и быстрейшей ее реалнза- 
ЦИИ. 

8-я лотерея Оспавиахима выпу- 
скается на общую сумму 70 млн. 
рублей. Общее число выигрышей 
по лотерее 162.234 — на 7 ман. 
рублей. 

М. 


т Р и 
ФИЛЬМЫ 
@ ЧУКОТКЕ 


После пулутора лет, проведен- 
ных на Чукотке, в Москву вер- 
нулась группа режиссера Лит- 
винова. 

Группа заготовила матернал на 
3 фильмы: «Джоу», «Хочу жить» 
и «Человек на 66 параллели». 

Первая фильма («Джоу») укрз- 
шала собой графу выполнения 
илана фабрики за 1933 г. н офи: 
циально считается сланной 30 ле- 
кабря. Но закончена она в основ- 
ном и требует небольших изме- 
нений и дос’емок с актерами, ко- 
торые сейчас и производятся. 

Материал для двух других 
фильм (из которых одна будет 
‘художественная, а другая этно- 


графическая) находятся в раз- 
борке. ° з т: 
ВЛАДИСЛАВЛЕВ 


пронзводствсиная программа раз- 
номерно распределяется по всем 
этапам производственного  про- 
‘цесса. Это значит, что при годо- 
вой ‚програмие в 12 единии, 4 
должны находнться в ПОдДГоЗОви- 
тельном перноде, 4 — в С©’емоч- 
ном я 4 -— в монтажном. Мо- 
сковская фабрика выпуждена 
«п, аннировать>, так что значитель 
низя часть се новых постанов 
будег одновременно готовиться, 
одновременно сииматься,  одно- 
временно монтнроваться. Такая 
перснектива сулит мало хорош-- 
Ев: 

Нужно приложить все усилня, 
чтобы не менее 4 новых постано- 


к 


вок было исмедленио нущено в 
ироизводстно. Эн  постанповьн 
вужно  форспровавно провести 


через подготовительный пернол и 
передать в семочный по мере вы- 
нуска снимающнхся сейчас пере- 
ходзицих фильм. В противаюм слу- 
чае всякие попытки внутрнфао- 
ричного планнронання станут сн- 
знфовым трудом. а созданиый 
*абрикой цемный сценариын 
портфель останется нерсалнзован- 


ным. либо, что аще хуже, пре- 
вратится в наспех сработвиные, 
пержилинво отделанные н вото- 


му обесцепенные кннопроизведле 


НИЯ. 
* 


Помнмо этой основной н панбо- 
лес грозной опасности Москов- 
ская кннофабрика, если она, дей- 
ствительно, хочег навсегда изо1- 
внть-я от косных пронзводслвей- 
ных гралиций бывшей Потылихи 
(а не только из’ять из обраце- 
ния неприятное слово). должна 
всерьез заняться вопросами вну- 
тринфабричного планирования вс 
зсем их об’емс. 

Сейчас пытается как-то плаии- 
‚ровать свою работу только тех- 
ническая база. Однако и здесь 
речь ндет не о головом или квар- 
‚ тальном, а в лучшем случзяе о 
| месячном плане. Но и этот месяч- 
ный план состаслястся часто в 4 
вариантах, нз которых каждый 
последующий почти полностью 
отменяет предылущий. Так было 
< ноябрьским планом прошлого 
года. Немногим лутше вышло н 
в декабре — здесь «вариантов» 
было на | меньше. Дирекцией фа- 
браки план этот не обсуждается, 
а улнерждается, так сказать, ‹в 
порядке очередной резолюции>. 
| Далыне работу «планирует» сама 
}жизнь... 

А жизнь на Потылнхе тяжелая. 
`В особенности для постановщи- 
'ков. Ностановщики ва кинофаб- 
рике бывают, нак известно, двух 
Вндов. Олни придумывают деко- 
‘рацим дяя своих постановок, дру- 
‚гие эти декорации устанавлная- 
Нот. Н вот эти-то вторые постанов- 
Ацики живут на Потылнхе дей. 
(тантельно тяжело. Средний о5`- 
фкт, с которым им приходится 
иметь дело, занимает 400—500 кв. 

елров. А частенько н больше. В 

лета наш московский кн- 


ногигант задыхается от режиссер- 


И ГИГАНТОМАНЫ 


ской «гигаитомании». Болезнь эта 
распространена среди режиссеров 
н сценаристов настфлько, что тре: 
буст бесспорно хирургического 
вмешательства. Вн\утрифабричиое 
планарозавне должно состоять 
еще и в том, чтобы соразмерять 
законные {а часто и незакопиые) 
зребования постановщиков с ре- 
альными возможностями фабрнкы, 
наличием с'емочной плашадн, ко- 
личеством постановок, мощностью 
исдеобных цехов. 

Ках только закончен режнссер- 
сАИЙ сценарий, он мемедленно 
должен быть изучен н обсужден 
техбазой, тут же плапирующей 
всю свою работу по данной по- 
становке. Это даст возможность 
фабрике плапировать н рабочую 
силу, состав которой ро снх по? 
издопустимо текущий. На фабри- 
ке систематически применяется 
сперхурочная работа и вместе с 
тем в работе фабрики бывают та. 
кне, ниогда довольно длительные 
периоды, когда эти же сверх- 
хрочно работающие люди не за“ 
няты и в урочнюе время. Тогла 
их союралиатот и теряют квалифи- 
цнрованную рабочую снлу, кото- 
рую потом невозможно найтн. 

Постояниые реорганизачин, ис- 
реметщение людей, введение но- 
вых структур только лезорганн- 
зуег работу н увеличняает теку- 
честь работинковн, 

Фабричный транспорт, являю- 
цийся важнейшим нервом фабрн- 
кн, за последние месяцы переда- 
вался в подчинение АХО, потом 
начальньнка техбазы, затем Тед 


ректора, наконец, спова АХО 
снова техдиректора. 
Все этн, казалось бы, втофо- 


степенцые непорядки 
конечном итоге к 
всякой плановости в 
бинкн. _ 

А это значит, что тематический 
план, с таким трудом созданный 
сеичас совелской кинематографн- 
ей, н, в частности, Московской 
фабрикой, не стал еще планом 
пронзводстиенным, промышлепно- 
фнвансовым. А это сейчас глав- 
ное, 

Поэтому бодес чем своевремен- 
но уже сейчас поставнть вопрос 
о подготовке кипопроизводства к 
лематнческому плану 1935 года. 
План 1935 г. должен быть состав- 
лен ве в декабре, а не позже сей- 
тября месяпа. И это вполне воз- 
можно. Только фабрикам следует 
теснее сплотить вокруг этой за- 
дачи авторов, участвовавтих в 
организаии нынешнего плана, 
привлечь уже сейчас новые силы, 
а главное ве превращать юнно- 
драматурга в кустаря-сдельщика, 
изолированного от всей жизни 
фабрики. Нужно поставить его в 
такне условия, которые направля- 
ли бы его творчёскне устремле- 
ния в нужном советской книеиа- 
тографин напоавлении. 

В этом сейчас и состоит основ- 
ная За джча кичематографичлеко* 
го руководства. 

Г. ВИНОГРАДОВ 


приволят в 
отсутсть:.ю 
работе фа- 


«НЬНИКА». Нервый варвант декорации «Двор з Нормандии». 


ШТУРМОВАЯ 
ГРУППА 


Груипа режижсера Ллексаядро- 


ва, сиимающая «Джаз-комс- 
дию>, — лучшая груипа фабри- 
ки, Это общее миенне и фао- 


риитого комитета. и руководства. 


Пейслвительно, семки <Джаз- 
комедни» до снх пор тили очень 
»успенгно: групца работала с пол- 


ной нагрузкой, без задержки, пе- 
реходида из декорации в дёко- 
рацню, в случае вынужденных 


простоев грунпа ‘создавала вто- 
рую смену и таким образом ком- 
пенсировала простойнос время. 

За декабрь группа успепию вы- 
полнила илан, сэкономив 9 се- 
мочных дней, и на слете удар- 
ников работннки, об’явив сво4о 
группу нигурмовой, обязалихь за- 
кончить все семки к 1 февраля. 
Все основных семки уже азкои- 
чены, остались кое-какне неслож- 
вые дос’емкн, две больших тран- 
спарантных и большая  декора- 
ция «Большой театр». Тут-то н 
начипается осложненче. 

Ужс в теченне полутора меся- 
цев коитора постройки оттягн- 
вает сроки сдачи транспаранта. 
До сих пор это не срывало ра- 
боту группы — были друтие с’еи- 
ки. Но сейчас ждет декорация, 
нужная для транспарантной с’ем- 


кн, и группа простаивает. Пер- 
вый день нспользовали на с’ем- 
ку иланоз, проходящих в этой 


декорамии, без транспаранта се- 
голия снимать уже нечего, во 
компенсировать этот простой 
двухсменной работой не удастся, 
потому что фабрике нехзатает 
тока для двух смен. 

11-го транспарант постузал в 
освоение. Оказалось, что нужны 
некоторые  дорабогки. Контора 
обязалась сдать работу 16 янва- 
ря. При соблюдении этого срока 
группе еше удастся сохранить 
намеченные сроки окончания с`е- 
мок Но поеобходимо обратить 
взимание на работу лаборатопин, 
которая последнее время рабо- 
тзет чрезвычайно плохо. 

Руковолство фабрики должно 
решительно содействовать  ско- 
рейшей сдаче. транспараита и на- 
стоять на аккуратной работе ла- 


бораторин. Это поможет группе 
режиссера Александрова вытол- 
нить взятые на себя обязатель- 
ства. 

В. 


“ 

Груниа режиссера А. Роома вер- 
нулась в Москву после четырех- 
есячиого пребывания на юге на 
патуртых с’емках. 

Однако четырех месяцев оказа- 
лось недостатачно для тото, что- 
бы отснять натуру. Ма этого за- 
трудьутельного воложення най- 
ден о*> ь поостой выход: южчая 
патура с ее тропической флорон 
будет сниматься в Маськес, зимой, 
в павнльонс. 

«Это обойдется не особенно до- 
ого», — говорит лиректор ХПО т. 
Саврасов. Да! Ровво столько, 
сколько стоит эксплоатанция с’е- 
мочной площади, постройка дехо- 
рации, содержание рабочей силы, 
электроэнергия. почти бесполез- 
ное нетырехмесячное пребывание 
всей группы на пюге и, ваконен, 
«небольшие наменення в сцена- 
рии», которые магут потребовать- 
ся в связи с десцеремонной пере - 
броской знойного юта в условия 
суровой «снецификн». 

Но этим не кончаются «поиски» 
погоды. Сейчас группа снова в 
ожидании погоды, но теперь уже 
‹павнльонной». Группа отлущена 
в отпуск. Когда она чачнет сня- 
мать, неизвестно. Только режнс- 
сер, оператор и хуложник запя- 
ты разработкой презвычайно сло- 


жвого оформаения иветной- фес- 


рии. : 
И. д. 


1 
| 


п 


Московская фабрика испытыйй- 
ст жестокие затруднения со с}- 
мочной площадью. Даже для ч- 
тырех синмающихся сейчас 
фильми г%хватаст места. Что же 
будет весной, когда пачнут снН- 
маться сразу несколько фильма, 


Каким бы абсурдным это ин кё 
залось, но на Потылихе, самой 
больной фабрике Совегского со- 
юза, при теперешней организацин 
пронзводетвеннов процесса, мо- 
ГУЕ сниматься одновременно 
золько две-три фнльмы. Четырё- 
пять фильм могут сьиматься од- 
повременио только в условнях по- 


стоянного штурма, аврала, нани- 
кн, горячки. Да н то, когда на 
Истылихе снимастся одповремен- 
но четыре-пять фильм, уже не 


может быть 
ини сроков. 


речи а выдерживба- 


Кризис павильонной площадн— 
это прежде всего следствие и 
ряшливости планироваьня, кото- 
рое носит совершенно отвлечен- 
ный характер. Илаикрование про- 
нзводственной программы и опре- 
деление размаха декораций совер- 
шенно не связаны с налнчием па- 
вильончой плошадн, количеством 
рабочей силы, аппаратуры, света, 
не вытекают из учета их. Отсю- 
да «все качества», которые не бу- 
дут изжиты до тех пор, пока 
учет и мобилизация реальных 
возможностей фабрики не станут 
при планированяи во главу угла. 


Главная причина постоянных 
пробох в павильоне—в медленно- 
стн темпа постройкн и разборки 
декораций. Рабочей силы нехва} 
тает. Но кехватка рабочей силы 
не учитывается при определении 
масштаба декораций и срока их 
постройки. На фабрике нместся 
9 маляров, а работа планируется 
на 15. Имеется 60 осветителей, ра. 
бота планируется на 80, Техбаза 
работает в обстановке постоян- 
ной пожарной тревоги, с вечны- 
мя переработками и сверхурочны- 
ми. Постановицики работают иной 
раз сутки без отлыха. Бывали 
случан, что люди падали на ра- 
боте. На фабрнке постоянно идет 
то сокращевие, то набор рабочей 
силы. Работы по подбору в вос- 
питанию кадров нет. Кадры расто- 
чаются, текучесть рабочей силы 
большая. Это вреднейшим обра- 
зом отражаегся на качестве ин па 
темнах работы. При таких усло- 
виях не приходится говорить о 
борьбе за культурный стиль ра- 
боты. 


Лнинты рабочей силы па 1934 
г. еще не спущены ГУКФ. Но па 
январь фонд зарилаты техбазы 
сннжен на 24090 рублей. Необхо- 
днмо добиваться того, чтобы ли- 
мнты рабочей силы на 1934 г. со- 
ответствовали колнчеству  запу- 
скаемых фильм и об’ему декорз- 
тивных работ по ним. Если в те- 
кунтем году НПотылиха будет пе- 
реживать тание затруднения с 


рабсилой, как в 1933 г. можно 
что праизводст- 


заранее сказать, 


ЛАНЫ 


СОЮЗА! 


И ДЕИСТВИТЕЛЬНОСТЬ 


веная программа выполиена не 
будет. 

Но затруднения с рабочей сн- 
лой это лишь одна из причии, од- 
на сторона вопроса. Есть н дру- 
гая сторона. 

В прошлом голу раздавались нл 
фабрике отдельные трезвые голо- 
са о творческом режиме эконо- 
МИН. к сожалению, лозунг Этот 
пе приоброд заслуженной попу- 
лярности. Фабрика одержима ги- 
гангоманией. Размах декорации 
превосходит все, что делалось до 
сих пор, н все, что делается на 
других советских кинофабриках. 

Режиссеры требуют декораций 
такого об’ема, что не только три, 
но даже ди кие декорации це 
могут войн я павильон. Одна де- 


корация завимаст две трети па- 
вильона, треть его непроизводи- 
тельно пустует. Невозможность 


выполнення программы в таких 
условиях в рэсчет не принимает- 
сл. 


Дскорация «Квартира Хейзе» в 
фильме «Энту сты» из 150 кв. 
метрон выросла до 450 кв. мег- 
рон. Огромная лехорация клуба 
для «Песни о бабе Алене» заби- 
вала павильон в точение двух с 
половиной месяцев, стоила свыше 
30 тыс. руб. н в конечном счете 
в фильму не вошла. Огромную 
гостиную потребовал для «Вос- 
стания человека» Марьян, и эта 


гостиная торчала в павнльоне, 
ках кость в горле. и тормозила 
работу груип, идущих вслед за 
ней. 


Далеко пе всегда эти масшта- 
бы и размахи  лействительно 
творчески необходимы. Стремле- 
ние режиссеров во чтобы то ин 
стало раздувать об’ем декораций 
приобрело характер ‘инерции, сво- 
еобразьой творческой распущен- 
ности. В то время как режиссеры 
Межрабпомфильм, без ущерба 
для качества своих фильм доволь- 
ствуются декорацнями в 200 кв. 
метров, режиссеры Потылнхи со- 
реввуются в масштабах: 400. 500, 
даже 600 метров стали па Поты- 
лихе повседневными об’емами де- 
кораций. И, к сожалению, со сто- 
роны руководства должного от- 
пора этой распущенности нет, 

Необходимо определять об’ем 
декораций таким образом, чтобы 
в павильон входили минимум две 
декорации, а по возможности и 
три. Это вопрос не админнстрн- 
рования, а мобилизации творче- 
ской инициативы и нзобретатель- 
ности, вопрос большого или мень- 
шего уменяя художника пользо- 
ваться своими художественными 
средствами. 


Нэконец, непалаженность вззни- 
моотношений техбазы и семочных 
групп является не менее важной 
причиной неналажеиности произ- 
водственного процесса в целом, 
С’емочные группы с поразнтель- 
пым и, к сожалению, безнаказан- 


вым легкомыслием относятся к’ 


установленным имн и для них 


«НЫПКА». Последний варнант денораши «Двор в Норманлий» 


Д ^ долои норРИДОВ 


Молодой начинающий режнссей 
М. Ромы принадяежнт к числу 
тех ‚творческих работников, ко- 
торые болеют за производство, 
актавно выступают вместе с ру- 
ководством и общественностью 
против фабричных неполадок. И 
именно поэтому несколько стран- 
но звучнт его статья «Долой ко- 
рндор», в которой он наговорит 
так много неправды о Москов- 
ской кннофабрике. Говоря в свозй 
статье о неполажках техбазы и 
планирования, М. Ромм становит- 
ся в позу .бесстрастного обвин 
теля, а своей режиссерской 
работы не рассматривает в каче- 
стве составного элемента произ- 
водственно-техннческого процсс- 
са. М. Ромм противопоставляет 
себя техбазе, против чего на Мо- 
сковской фабрике ведется ренли- 
тельная борьба, равно как и про- 
тнв тендеиции гипертрофин тех- 
базы. 


Прежде всего необходимо от- 
хлонить пяд неверных свеленнй, 
которые М. Ромм сообщает в 
своей статье о Московской кино- 


фабрике. 


Во-первых, утверждение, что 
ла фабрике имеются 3 гигантских 
павильона (3 тыс. кз. метров) и 
1 нелостроениый, частично . ис- 
пользуемый,—не соответствует 
действительности. На протяжении 
всего 1933 г. эксилоатировалось 
только 2 павильсна с площадью 
в 1596 кв. метров. Третий павиль- 
он заступил в строй несколько 
дней назад, и в 1933 г. в нем не 
было ни одной с’емки, 


Во-вторых, рассуждекия М. Ром- 
ма о необходнмости снимать од- 
новременно как можно болыне 
картин противоречит уже оправ- 
дывающей себя практнке сквоз- 
ных семок всех декораций по 
данной картние. Такой метод при- 
менен к картние Александрова 
«Джаз-комедия», переходящей 
-сейзас низ кекорации в ‘декора- 
нию, а па январь-февраль таким 
же образом, будут сниматься 
жартивы «Энтузиасты» и «Одна- 


по поводу статьн М. Ромма 


„Долой коридор“ (газ „Кино“ № 1593) | 


жды летом». Определять загру- 
женяость  с’емочной площади 
только количеством картнн, од- 
новоеменно находящихся в про- 
изводстве, неправильно. Разные 
бывают картины по об’ему деко- 
раций, срокам пронзводства, тех- 
ническому обслуживанию и т. д. 
Очередность пуска картин в пз- 
вильон производственно ‚ целесо- 
образно (особенио в условиях 
сжатых ‘размеров с'емочных пло- 
щадей). А очередность эта пла- 
нируется  срочностью выпуска 
той ‘или иной картины, наличием 
в данный момент нужных техус- 
ловий, рабсилы и т. д. У М. Ром- 
ма выходит, что кто-то по злой 
воде заставляет одни картины пе- 
реходить нз декорации в декора- 
цню, а другие простаивать. 


В.третьях, рассуждення М. Ром- 
ма о том, что фабрика в 1934 г. 
технически может выпустить мак- 
сниум 7 картин, ви на чем не 

снованы, так как даже по пло- 
хому 1933 г. при наличия всего 
лзух павильонов фабрнка выну- 
стида 9 картин. В текущем же 
году работает третий павильон ни 
чэсть центрального, в котором 
уже с 15 января сам М. Ромм 
снимает свою «Пышку>. 


Ссылки М. Ромма на то, что на 
фабрике имеет место двойное 
планирование {официальное и ко- 
рилорное), относятся к категории 
уже затасканных знекдотов о 
Московской кинофабрике, Уж сс. 
йи говорить о коридориом планн- 
ровавии, то рассказал бы М. 
Ромы о себе. Ночему он умалчи- 
вает о декорации «Двсра Нор- 
мандии>, эскизы по которой им 
менялись три раза, а техниче- 
ская база долго не знала, по ка- 
ним же, наконец, строить. «Ко- 
ридорное> планнрование будет 
всегда, сели 
вступать. в 

Е. 


смку непод 


режиссеры: будут 
отовлен“” 


ныци, без геперального плана 
постановкн, а потом ссылаться 
«на дядю Кальманзона». 


Мы не будем спежязльно оста- 
павливаться на других выпадах 
М. Ромиа против фабрики, в ча- 
стности, на том, что фабрика 
«любит выполнять свон планы 32 
счет мультипликации», что сокра- 
тнли количество просмотровых 
будок, “снимаем одновременцо 
чуть лн не одну только карти- 
ну инт. д. Все лежит на совести 


М. Ромна. | 


В чем же освовное зерно ста- 
тьи М, Ромиа «Долой орнаор: 
Хочег или не хочет этого М. 
Ромм, а это зерно лежит в твор- 
ческом режиме экономин. В этом 
сейчас гвоздь вопроса, особение, 
когда мы говорнм о с’емочных 
площадях и технических услугах. 
Как-то невзначай М. Ромм гаво- 
рит о «мании гигантизма н напле- 
вательском отношении к срелст- 
вам» со сторовы самих режиссе- 
ров. М напрасно автор дальше. 
добавляет: «Но сейчас моя тема 
не режям творческой экономин, 
а работа техбазы». На прямере 
картины самого М. Ромма мы по- 
стараемея дожазать, что дело 
именно в творческом режиме эко- 


помии, который частенько опре- 
деляет состояние и работу тех- 
базы. 


На декорзцию «Двора Норман- 
дни» (картниа «Пышка> — М. 
Ромм) ушло: 

1. Тесу — 47 кубометров (око- 
ло 8-х вагонов). 

2. Гвоздей — 221 кг. 

3. Мелу — 125 кг. 

4. Охры — 39 кг. 

5. Клею — 39 кг. 

6. Алебастра — 60 кг. 

7. Стекла — 35 дистов. 

8. Фанеры — 43 листа 
о. 


На постройку этой огромной 
декорации ушло 390 человеко- 
дней. Обошяась она только по 
стонмости одних материалов в 
8006 р. 18 к. И эта декорация сне 
сейчас ие отснята из-за ‹коридор- 
ного» творческого планировання 
М. Ромма, который в хорошую 
погоду снимал  «Внутренность 
дилижанса» в павильоне, а пере- 
шед к «Двору Нормандии», ко- 
гда... выпал снег. А могло бы 
выйти иначе, еслн бы М. Ромы 
тщательно продумая всю картнну, 
своевременно подготовил все мз- 
териалы, актеров и прислушался 
бы к советам той же техбазы, 
которая рекомендовала ему спер- 
ва снимать «Двор Нормандии». 
Правда, в этом году снег выпал 
слишком рано и этим спутал кар- 
ты, но если бы творческие работ- 
ники свои планы строили с 
учетом всех обстоятельств, таких 
ляпсусоз не получалось бы. Само 
собой разумеется, что в период 
постройки «Двора Нормандии» 
ряд декораций по другим картн- 
нам не делался. Тоже произошло 
ну «Джаз-комедии», где гранди- 
ознаи декорация «Сцена Большо- 
го театра» по ‘существу парали- 
зовала техбазу на 3--4 месяца. 


ИМ вот сейчас (< 65/-М г) 
«Нышка» снимает «Гостиную» в 
специально оборудованном для 
нее (по еше недостроенном) цен- 
тральном павильоне. Нс сколько 
раз отказывался М. Ромм от се- 
мок вменно в этом павильоне, по- 
ка его не заставили снимать? Лю- 
бопытно, что М. Ромм, увидев в 
центральной части фабрики ог- 
ромную пложцадь, немедленно же 
расширил свою декорацию в сра- 
внении с прежним размером. 


Мы за настоящую большевист- 
скую самокритику, мы за то, что- 
бы вместе со всём. творческим 


коллективом бичевать нани недо- 
статкн, которых У нас ее много. 
Но мы против сдносторонней 
критякн, мы против тото, чтобы 
творческий работник становнлся 
в позу обиженного техбазой, не 
приняв всех мер помощи ей. 


Техбаза Московской кинофаб- 
рики нмеет еще немало грехов. 
Но она уже работает значнтель- 
но лучше. Постановка декораций 
в срок становится уже обычным 
делом. На 1934 г. несколько уве- 
лнчиваются лнматы рабснлы, ие- 
ресматриваются нормы выработ- 
кн, и нет сомнений, что и пост- 
ройка декораций в текущем году 
будет производиться в более ко- 
роткие сроки. 


Дело сейчас ие столько в этом, 


. сколько в творческом режиме эко- 


номни и в правильной организа- 
ции подготовительного периода. 
Надячие генеральных постановоч- 
ных планов, метод сквозных с’е- 
мок декораций, производствен- 
ная активность и стветственность 
самих режиссеров, жесткая пла- 
новая дисциплина и экономное 
расходование государственных 
средств дадут в итоге нужный 


эффект. 


‚В заключение — о предложе- 
нки М. Ромм относительно лими- 
тирования метродяей для с'емоч- 
ных група и техбазы. Это пред: 
Дожение отпадает уже в силу то- 
ло, что в генеральном проекте 
Ностановки картины (при наличии 
там максимально сжатых эскизов 
декораций) и группа и техбаза 
Уже «димитированых не только в 
метроднях, но и в деньгах, актс- 
ть сроках, с’емск отдельных 
б’ектов выезда на натуру и пр. 
Д. тенеральный проект картины 
тсуществляется только при учете 
всех производственно-техниче- 
ких возможностей фабрики в 
цределах годового плана н ка- 
до картины в отдельности. 


| Директор Моск. кияофаб- 
. рики Союзфильм 
- в; СОКОЛОВ 


срокам. Не считаясь с тем, что 
задерживают сроки постановки 
других фильм, с‘емочные группы 
не выдерживают срохов, произ- 
вольно меняют их ин тормозят 
этим всю работу фабрики. 


Для группы <Эитузнасты» в 
ударном порядке постронли к 5 
января декорацию. Когда лекора- 
цня была построенз, оказалось, 
чго группа еще на лри дня за- 
стреваст п предыдущей декора- 
Нин. Для «Энтузиастов» же с 
большими пронзводственными из. 
лержками выстроили к 9 явваря 
декорацию «Ворота завода». Го- 
товая декорацня стояла зря не- 
сколько дней, — групиа была не 
готова снимать се, 


Бесконечно затягивается семка 
декорации «Собачий  горголок» 
картины «Восстание человек», Дая 
семкн этого об’екта нужно пере- 
таскнвать тяжелую семочную ап- 
паратуру из павильона во двор, 
где стоит декорация. Не считаясь 
с эгими трудностями, группа наз- 
начада и срывала семки несколь- 
ко раз. На одиу нз семок, ьазна- 
ченную в 9 ч, утра, директор 
группы т. Чижов явняся в 1 ч., 


а режиссер Марьян еще позже. 

Примеров игнорирования груя- 
пами планового начала можно 
привести множество. 


Техбаза за плохую работу не 
сст какую-то матернальную от- 
ветственность. Группы же за срыв 
сроков, опоздания. переделки де- 
кораций не отвечают ничем. Твор. 
ческие рэботьики не полвертают- 
ся никаким взысканиям за срыв 
трудовой дисциплины. 


Вечером, в сачый разгар се. 
мочных работ, фабрика фактниче. 
ски работает без руководства 
Приказ о поочередных ночвых 
дежурствах лиректоров, с полной 
ответственностью за все, что де. 
лается на фабрике, в жизнь не 
проводится. По рапортнчкам де. 
журных нет ни резолюций. н+ 
проверки испольения. Меропрня: 
тие, которое давало возможност 
гибка и оперативно руководить 
на ходу выпрзвлять все недостат 
ки, в жизнь не проведено. 


При теперенней 
производственного процесса нг 
фабрике есть мало надежл не 
возможность своевременной реа. 
лизации производственной прог. 
раммы 1934 г. 


организа: 


Однако мало ограничиться пес- 
симистической констатацнией этого 
положения.  Расхлябанности и 
опусканию рук должна быть об’. 
явзена решительная борьба. Борь* 
ба за организацию пронзводст- 
венного процесса, 33 оздорозле. 
ние фабрики. 

Борьба должна вестись пе все. 
му фронту. снизу и сверъу 
временио. Рукодство далжна б0- 
роться за оргзнизацию четкого 
планнрования, техбазы — за свое: 
пременное выполнение заказов. 
с’емочкые группы — за срокн. 

Руководство фабрики должно 
незамедлительно скалькулнровать 
павнльонную площаль и рабочую 
сялу и, нсходя из их валичня, 
строить план с точным определе- 
нием масштаба постановок, уточ- 
вив его для каждой отдельной 
фильмы, вступающей в произвол. 
ство в текущем году. Об'ем деко- 
ранний каждой фильмы должен 
быть точно лимнтврован. На сс. 
нове точного плана должиа изс 
дня в день вестись борьба за ма: 
ксимальное использование каждо- 
го метра павильонной влощадн. 
каждого щита для декорации. 

Тольно на основе строгой пла- 
новости н ответственности груйи 
за качество заказов н выполнение 
сроков можно добиться безупреч- 
ной работы технической базы 
Каждый работник фабрикн доз 
жен помнить, что срыв срока од. 
ной группы  ториознт работу 
сей фабрики. Взаимоотношения 
семовных групп н техбазы до 
жны быть перестроены на основе 
последовательного  двухсторон- 
него хозрасчета. Групвы доджны 
нести материзльную ответстзен- 
пость за свою плохую работу. 

В 1934 г. перед фабрикой стонт. 
трудная и почетная задача дать 
хорошие фильмы многомнллнов- 
ному рабочему и колхозному з9н- 
телю, Сценарный портфель фаб: 
рнки обеспечнвает ей эту 5оз- 
можность. Организация работы 
ва фабрике должна быть приве. 
дена в соответствин с темн боль: 
шнми задачами, которые перед 
ней стоят. 


Е. КУЗНЕЦОВА 


СЦЕНАРИИ 
И АНТЕР 


На Потылихе издан приказ, 
обеспечивающий максимальное 
использованне в с’емках штат: 


ных актеров фабронки и повыше- 
ние их удельного веса на про- 
.изводстве. 

По этому приказу вводится 
обязательная чнтка и обсужде- 
ние всех сценарнев, идущих в 
производство с краткой экспли- 
кацией образов действующих лии 
на коллективе штатных актеров, 
После проведения читки. сцена» 
рия на актерском коллективе, ак- 
теры подают режиссеру свои за- 
явки на роль, эпизод и т. д. пря- 
чем режиссер обязан произвести 
пробу данного актера с показом 
пробы на экране. 

Все спорные вопросы, связан» 
ные С выбором актера, переда“ 
ются на рассмотрение и обсуж- 
дение творческой коллегии и 
окончательно решаются днренто- 
ром, | 

Сценарии, не прошедшие чнт- 
ки на актерском коллективе, ве 
будут пускаться в производство. 

Наблюдение за „ выдодлнением: 
приказа возлагается яз. помощни: 
ка директора по: художественной 


части. т.. Содовьева. 


у 
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РАЗВЕРНЕМ БОРЬБУ ЗА ТВОРЧЕСКИИ РЕЖИМ ЭКОНОМИИ 


РЕЖИМ БЕСХОЗЯЙСТВЕННОСТИ 


В 1977 г. в холодный осенний 
день в весьма торжественной об- 
становке был заложен фундамент 
киногиганта на огромном поты- 
лихинском пустыре. 

Шан годы. Миллионы народных 
денег расходовались на строи- 
тельство. Непомерно развернутый 
фронт работ требовал все новых 
н новых вложений, не ‘давая эф- 
фекта Под давлением группы 
вредителей, ‘строиваших фабрику, 
она фосла медленно и неправиль- 
110. Без конца вносились испра- 
вления и дополнения в’ проект 

Три года назал фабрику об’. 
яввли официально открытой и 
приступили к семозным работам, 
Одновременно шли ни идут рабо 
ты по достройке и глатного кор- 
уса и всех подсобных зданий. 
На сегодня в ‘строительство Мо- 
сковской кннофобрики вложено 
уже 15 млн. рублей и в’ 1934 г. 
предполагают вложить еще 
7 млн. рублей. 

Технический директор фабрикн 
т. Саттель уверяет, что еслн 
фабрика будет включена в чнсло 
ударных пусковых об’ектов. то в 
1934 г. строительство окончатель- 
но будет закончено. 

Возможно, что это и так! 

Но сегодня, сейчас, Московская 
«инофабрика — это нредприятих, 


находящееся в состоянии строн- 
зельства, перешедшего в непре- 
рывное, это‘ предприятие, первая 
очередь которого находнтся в 
нервоцачальном  пусковом  пе- 
фноде. 


На фабрике нет двух основных 
хсловий: плановости ин организа- 
цни, Огромное, мощное предприя- 
тне, с многомнллионным оборо- 
том, с неизмеримой культурной 
ценностью своей продукции ра- 
ботает, хак маленькая кустарная 


мастерская: без плана, без точ- 
ых технических расчетов, на- 
глаз, 'наошупь, 


Примеров ломки планов можно 
привести сколько угодно. 

По фильме «Энтузнасты» деко- 
пация «Квартиры Хейзе» стоит 
без с'’емок более декады. По 
{фильме «Восстанне человекар, де- 
корация «Ворота Шарикоподитил- 
этика» закончена постройкой | 
10 января. Дю сих пор стоит и 
не снимается. По фильме «Пыш- | 
ка» декорация «Внутренность го- 
стиницы» в процессе постройки 
переделывается третий раз. Сроки | 


готовности отодвигаются. | 


По этой же фильме «Пышка»! 
на дворе фабрики построили де-' 
хорации «Двор в Нормандии» из- 
расходовали на это много леса, 
гвоздей, уйму малярного матерн- 
ала и декорацию почти не ис-! 
пользовали. По фильме «Джаз»! 
на постройку декорации, «Сцена 
Больщюго тсатра» истратили 26! 
тыс. рублей. Ее отоняли и разо-\| 
бражн. Сейчас вновь возводят эту, 
декорацию, но не полностью, а! 
лишь часть.ее и называют ее уже 
«Детали сцены Большого театра», | 
это обойдется еще в 13 тык, руб.| 

Еще в октябре для фильмы. 
«<Восстанне человека» была по-. 
строена декорация «Собачий го- 
родок». С тех пор стоит она не! 
отенятая, ее почти засыпало сне’ 
гом, она уже ‘разрушается. Поф-! 
тятся вместе с декорациями уста-! 
новленные осветительные апна-, 
раты. . 

Какой же в таких условиях мо- 
жет быть план? 


Режиссер, узназ, что наступил 


срок постройки его декорации, 
сдает в Бюро заказов техбазЫ 
либо макет с пояснениями, либ! 


ТАТЬЕЙ т. Н. Руденко в № 
6! («Руководить процессом 
производства») газета «Кино» 
открыла обсуждение — вопросбв 
руководства. Это своевременно! к 
ень нужно. } 

Ведь и к кино прнложимо, что 
настоминй момент «характеризу- 
стся еще большим усложнением 
задач, еще большим повышением 
требованнй, пред’являемых к Бу- 
ководству>» (тезисы т. Л, М. Ка- 
гановича по ортвойросам). 

Чем приходится руководнть в 
иннолронзволствое? Здесь $4сть 
промышленная база и есть ис 
усство. Могут ля быть одинако- 
зы методы руководства в тов н 
другим? Следует ля об’едиаять 
руководство технической базой и 
искусством ?` 

Давно уже провозгласили при- 
мат кннонскусства над кинопро- 
мьшленностью. Это требование 
без спора признали все, Дани 
нельзя было не признать: дело 
ме так обстоит, что картины ста- 
вЯтся для того, чтоб работали 
павильоны и цеха, а наобофот, 
павильоны и цеха работают для 
того, чтоб выходили картины. 

Не переменнлось ли что-нибуль 
от такого отвлеченного, общего 
признания? «Ничего нль очень 
№240>. Дело пока ограничивает- 
ся «маханнем руками». Надо най- 
ти  организационно-материальное 
выраженне этому  признанному 
зсеми примату киноисскуства над 
кинопромышленностью. 

Было время, когда руководство 
искусством только подстраизвалось 
нод управление технической ба- 
зой. Стремление во что бы то 
ци стало «загрузить цеха» дало 
пезобразную продукцию в искус- 
стзе. Тогда было усилено поли- 
тическое руководство  (литотде- 
лы). Но литотделы шан на хо- 
лостом ходу, так как это было 
руководство общее, неконкрет- 
ное, оно не захватывало художе- 
ственного процесса становлення 
картины; оно не было также опе- 
ративным. (Литотделы не нмелн 
влияния даже на подготовитель- 
ный перяод; смета, стиль  кар- 
тины, состав творческих ра- 
ботников определялись попреж- 
нему случайными хоэяйствевни- 
камин вне зависимости от «руко- 
водства» лнтотделов и вне зави- 
симости от соображений политн- 
ки и искусства. 

23 апреля 1932 г. поставило на 
очередь зпрос в художествен- 
ном руководстве, т. е. об спера- 
тивном и конкретном фуководст- 
зе, так как конюретное и опера- 
тивное фукеводство  творческям 
процессом не может быть нвым, 
ик художественным: всякое. иное 
будет че конкретным и не опера- 

вм.. Но, ‘оазумеется, олнозре- 

С а. залача, чтобы это 

естветное ‘руководство бы- 
ятб уровня педнтиче- 


рисунок тоже с пояснениями и с 
примерными размерами, сделан- 
ный художником. Бюро заказов 
передает закгз поставовочной ча- 
сти. Последняя приступает к по- 
стройке декорации. Но как же 
строятся этн декорации? — Без 
чертежей, без точных  техниче- 
ских расчетов только на основе 


опыта, глазомера, собственной 
четверти. 

Вникнув в макет или схему, 
посоветовавииеь с эм, брнга- 
лир постановщиксв луг же на 
ходу рещвет, какой сему понада- 
бнтся лес и. примерно, сьолько. 
Стремясь обезопасить себя, они 
берут прочность  декорацни с 
большим запасом. Так строилась 


декогация Мюзик-холла по филь- 


ме «ДЩжаз»--большая ступенчатая 
площалка с одним. краем, при- 
поднятым от пола на 5 метров. 
Постановщики, узнав, сколько, 
примерно, будет находиться на 
декорации народу, решили для 
«безопасности» поднереть ее та- 
ким количеством полпорок, что 
подпорки были похожи на дре- 
мучий лес. 

Вке работники постановочаюй 


части прекрасно отдают себе от- 


чет в том, что они пасходуют 
больше, чм нужно материала, 
больше, чем надо, затрачивоют 
времени ни труда, строят декофа- 


ции с излнаныим запасом пфочно- 
сти, но очи не имеюг другого вы. 
хода, нбо нет точного техниче- 
скн обоснованного чертежа по- 
стройки декорании. НИ строятся 
декорации ирочно, тяжеловесни, 
с расчетом на жизнь, истисляе- 
мую годами, а не часами ни диямн. 


Злесь загублено маюго лишних 
рабочих дней, эдесь сырыты ог- 
ромные неиспользованные вну- 
тревние ресурсы. Об этом знают. 
энают все и до сих пор молчат, 
пытаясь оправдать затяжные сро- 
ки постройки декорации об`ектив- 
ной причиной — нехваткой рабо- 
чей силы. Зав. постансвочной ча- 
стью Щербаков клянется, что 
если ему увеличат количество ра- 
бочей силы на 10 проц., хотя бы 
только за счет чернорабочих, то 
он сократит срок постройки де- 
корации на одну треть. 

А вот тот же Щербаков до сих 
тор не удосужился подсчитать, 
что ему дадут ненспользованные 
знутренние ресурсы. Он не до- 
бился создания конструкторского 
бюро, которое создало бы воз- 
можность постройки декораций 
по точным рабочим чертежам и 
расчетам, могло бы ввести эле- 
ментарную механизацию работ. 
Тов. Щербаков неправильно рас- 
станавливает нмеющуюся у него 
з распоряжении рабочую силу. 

Кустарничество, неорганизован- 
ность в работе, а подчас и хал- 
тура характеризуют работу и 
друтих цехов технической базы; 
бутафорокого.  реювизиторского, 
гримерного. У них тоже нет ру- 
ководителей, настоящих, техяиче- 
скин грамотных н художественно 
образованнъх. 

Осветительный цех страдает от 
неравномерности технического 
вооружения и оснащения. Освс- 
тнтельной аппаратуры хватает, 
за нсюлючением ламп верхнего 
света. Нег помещения. для хфа- 
нения аппаратуры.  Нехватает 
угля. Был едниственный Куди- 
новскяй завод,  изготовлявший 
кинематографические угли, а сей- 
час он свернул произволство. На. 
висла серьезная угроза: имеюще- 
гося запаса угля хватит месяца 
ча два не бюлес. 


Очень плохо с кабелем для 


осветительной апларатуры. Име- 
ющийся кабель изношен на 609% 
и нужды сегодняшиего дня удо- 
влетворяет тоже не больше чем 
на 60 проц. Персиектив на полу. 
чение кабеля инкаюнх. зато пер- 
сиесктивы на рост потребиости в 
нем в связн с введением в экс- 
плоатацию новых  навильсиов 
весьма и весьма богатые. 
Бесилановость сказывается и на 
пабете осветительного цеха. 113. 
зз ломки планов в иехе не знаюг. 
что будут делать завтра. Части 
простои, нерациснтально  расхо- 
дуется рабочая снла. В систему 
вошел срыв начала с'емок. 
Картина не будет полной, если 
умолчать о культурно-бытовых 
условиях работников технической 


базы. С'’емочные работы часто 
происходят вечером и ночью, 
столовая же работает только 
днем. Поэтому рабочие сидят го- 
лодные, ибо буфет © полугора- 
рублевими бутербродами им не 


по карману. Отдаленность фабри- 
ки от города вымуждает рабочих 
ночевать на фабрике, а в огром- 
ном эданни ири обнлии помеще- 
иня нет даже комнаты отдыха. 
А все это нужию. Все это повы- 
шает производнтельноеть,  сни- 
жает расходы н сокращает иро- 
изводетвенные сроки. 

В 1934 г. фабрика будет иметь 
много больше с‘емочной площади, 
чем в 1933 г. Помимо уже осван- 
заемого третьего павильона 
первом н втором квпртале будет 


закончен четвертый павильон 
плаицадью в 1400 кв. метров и 
высотой 17 метров, 


При нахичии четырех павильо- 
нов фабрика сможет перейти на 
конвейерную снстему с’емок, но 
только прин условии подлинной 
плановости. 

Значительно улучшаются осна- 
щентюсть и оборудование павиль- 
онов. Так, третий павильон имеег 
огромный бассейн для надводных 
и подводных с‘емок, оборудовано 
приспособление для трансиарант- 
ных семок и т. д. 

Заканчивается постройка боль- 
шой подстанции на 25 тыс. ампер 
переменного ин на 25 тыс. ампер 
постоянного тока. 

Словом, фабрика в 1934 г. 
будет техиически вооружена луч 
ше и богаче, Но этою отлнюль не 
означает большей подготовленно- 
сги фабрики к лучшему освоению 
предстоящих работ. Фабрика ожт- 
ро нужлается в подпятни техини- 
ческой грамотности ве только 
рабочих технической базы, но и 
творческих гру. 

Только преодолев основные пе- 
достатки: бесплановость, плохую 
организацию труда, кустарщину 
и техническую малограмотность, 
Московская кннофабрика пере- 
станет работать «по-черному», и 
станет действительно образцовой 
хннофабрнкой Союза. Для этого 
нужно много, по-настоящему, по- 
большевистскн работать и учить- 
ся. 

Езг. ШЕВАЛЬ 


ПЛОХИЕ 
„Энтузиасты“ 


11-го января 1933 г. на фильму 
«Энтузиасты» была утверждена 
смета в сумме 373.722 р. 

11-го января 1934 г. руковол- 
ство фабрики утвердило дополнн- 
тельную смету в 360.730 р. . 

Первоначальная смета израсхо- 
дозана, а до оковчания фильмы 
далеко. 

«ЭЗитузнасты» не принадлежат к 
ХПО и существуют на правах асо- 


бой грувны. Тем не менее оназис- 
сег па ссбе штатную пагрузну в 
количестве, превышающем даже 
ипагы любого ХПО. 

В руководящей части штата 


днректор особой 
начальник бря- 


груниы состоят: 
группы, редактор, 


гиды, его помощник, администра- 
тор театра Симонова (00 эгом 
дальше), режиссер, помощинк ре- 
жнссера, ассистент по кино и ас- 
енсгент по театру. 
Иревосходегво кого-нибудь из 


перечисленных званнй установнть 
очень трудно. Они ‘уравнены в 
правах, большинство их уравиено 
в оплате, и никто из них не осу- 
ществляет пеобходнмого = для 
группы руководства, 

Режиссер Симонов, будучи за- 
нят в двух театрах, фактически 
передал своя функции Лукаше- 
вич. 

Групна «Энтузиастов» скомпро- 
мегнровала себя в глазах общес- 
стиенности и руковолства: они 


работалю мндленно, плохо, неак- 
куратно, в группе царила полная 
дезорганизованность. Работники 
об’ясняли это отсутствием с’емо- 
чной площали. «Дайте нам пло- 
щадь-н мы будем хорошо радо- 
тать». говорили они. Но оказа- 
лось. что беда не только в этом. 

По поставовленню ЦК ВЛКСМ 


Московский комитет комсомола 
ирннял шефство над «Энтузиаста- 
мн», Работники, посланные МК 
комсомола на фабрику, создали 
сквозной комсомольский контроль 
но всем звеньям производства. Ру- 
ководство фабрнки, увидев, что в 
группе началась серьезная рабо- 
та, пошло навстречу; предостави- 
ло площадь. ускопило постройку 
декораций, включило группу в 
график, но поостои продолжаются. 

Несмотря на то, что все акте- 
ры взяты из одного театра, что 
им предоставлен трапспорт, груп- 
па содержит администратора те- 
атра Симопова, на обязанностн 


которого лежит регулирование 
времени актеров, — семки вес- 
таки часто задерживаются; по- 


прежнему снимается по 2—3 пла- 
на н день, н декорации простан- 
вают, напрасно заинмая с‘емоч- 
ную площадь. 

Партийно - комсомольские и 
профсоюзьые организации поста- 
вили перед дирекцией вопрос о 
необходимости смены и разгрузки 
руководства в группе. Дирекция 
сменила начальннка бригады и 
его помощника, но дальше этого 
не пошла, и количество «руково- 
дителей» остается прежним. 

Группа может сейчас работать, 
У работникоя бодрог хорошее. 
настроение, они хотят закончить 
фильму. Нужно уничтожить обез- 
личку в руководстве и дать креп- 
кое сконцентрированное руковол- 
ство, которое мобнлизует группу 
на максимальное использование 
предоставленных ей возможностей 
— этого требуют шефы. 

Сроки сдачи этой фильмы бес- 
конечно варьнровались — от но- 
ября 1933 г. до 25 мая 1934 г. 
Чтобы осуществить хотя бы этот 
срок, веобходимо выполнить трс- 
бования, пред’явленные шефом- 
комсомолом н поддержанные фаб- 


комом и общественностью фаб- 
реки. 


АЛИНА 


НЕЗАДАЧЛИВАЯ ФИЛЬМА 
| 


Эгой груиие не волос ани. 
го начала — с осени 1952 г. В то: 
время еще больше, чем теперь,! 
увтекались театральными актера-! 
ми и поэтому лля фильмы «Вос 
стание человека» пригласили 12 
актеров из театра. | 


Но пере того как фильма сниф 
малась, выяснялось, что пекото- 
рые актеры не подходня к пору“ 
чевниой нм роли, некоторые в сия} 
зи с перелелкой сценария дол* 
жны быть заменены другими. Ак+ 
теров меняли, сним 1 запово, 
одновременно менялось руковод- 
ство групиы, и этог человеческий 
калейдоскоп естественно ным: 
вал увеличение сметы и сроков. " 

Сейчас, на втором году ироиз- 
водства эгой злополучной филь- 
мы, путаница получилась совер- 
иенная. Когла слушаешь  гово- 
рящих о фильме, кажется, что 
люди просто не помнят, что сня- 
то и что еше надо снимать. Не 


видно плана, по которому рабо- 
тает группа, не чувствуется уче- 
та работы. 

Директор  об’единения т. Да- 
ревский сообщает самые утепиз 
тельные сведения: группа рабо- 
тает нормально, осталось снять 
всего две декорации, н фильма 


в законченном виде будет сда- 
на к 15 марта. 

Подтвепжлая, что группа сей- 
час рэботает хорон:0, но не укя- 
зывая точных лат, тов. Чижов 
{начальник группы) сообщает о 


МЕСЯЦ 
ПРОСТОЯ 


Группа режиссера М. Рому а 
еше в конце декабря прошлого 
года должна была сдать «Пын- 
ку>. Но незадолго ло назиачен- 
ного срока начались простои. 
Опоздав со семками натуры, 


««Пышка» оказалась без с‘емоч- 
нон площади. 

Группа стоит уже целый месяц. 
Сейчас, наконец, начинаются с‘ем- 
кн. Обещают слать картину в се- 
редине марта, Каковы же воз- 
можности выполнения этого по- 
вого обязательства? Для прело- 
ставления площади «Пьшке» фао- 
рике снова призилось пойти на 
компромнсс со строительной кой. 
торой. Заняли недостроенный 
центральный павильон без ото- 
пления, без верхнего света, без 
оборудования. В центре его ста- 
вится основная декорация («Го- 
стиная»), в которой будет сия- 
то, примерно, 35 проц. всей филь- 
мы. В этой декорации пройлет 
26 с'емочных дней. Одновремен- 
но по углам павильона будут по- 
строены куски декораций для 
мелких досемок: «Двор в Нор- 
мандни», «Проезд дилижанса»>, 
«Проход войск» — все это при- 
дется снимать в Навильоне, так 
хак группа осенью не успсла 
снять патуру. 

Чтобы сделать возможной ра- 
боту в исдостроепном павильоне, 
одновременно с постройкой де- 
корации проведено освещение, 
открыты раздвижные ворота в 
соседний павильон, который ота- 
пливается и будет делить тепло 
с центральным павильовом. 


При этих условиях группа дол- 
жа лобиться того, чтобы сдать 
картину хотя бы в преувеличен- 
ный срок, к середине марта. 

ЗВЕРИН 


необхолимостн снять 4 декорации 
и две из них довольно сложные. 
В настоящее же время он опре- 
деляет готовность фильмы в 60 
проц. и думает, что в феврале 
группа сможет закончить с’емки. 
Тов. Масино (ассистент режиссе- 
га) думает иначе: снято 75 проц. 
фильмы, и с’емки закончатся в 
январе же. «Осталась ведь не- 
много, всего 5—6 небольших де- 
кораций», 

Как работать?! 
водитель думает какую-то свою 
маленькую думу, у каждого ак- 
тера (а их 12 н почти все из раз- 


Каждый ружо- 


ных театров} свое время лля с’е- 
мок, обязательно не совпалающее 
с другими. строители залержива- 
ют постройку декорации, МОГЗЭС 
не дает тока, апнаратура ломает» 
ся.. Трудно справиться с филь- 
мой, находясь в полком рабстве 
у об’ективных причин. 

Чтобы слать все же картину в 
срок (большинством срок слачи 
признан 15 марта). необходимо 
найти общую целсустремленность, 
создать’ дисциплину в группе, 
добиться того. чтобы зекорацин 
не требовали ремонта непосрел- 
ственно после слачи. И, КОЗЛОВ 


ВыполнхитЕ ОБЕЩАНИЯ 


1 июля режнссер-постановаик 
Птушко должен сдать большую 
художественную  мультниликаци- 


онную фильму «Новый  Гулли- 
вер». 
Под руководством режиссера 


Журавлева уже заснята и вчер- 
не смонтирована натура с актера- 
ми. Снято 200 метров об’емной 
мультипликации и сейчас дела- 
ются заготовки для дальнейших 
с’емок. 

Готовится около 30 больших 
макетов и до 20 углов. кроме тп- 
го делают 10 больших декораций. 
В группу приглашен художник 
Швец, который успешно руково- 
дит этой работой. 

По эскизам художницы С. Мо- 
киль, давшей нужные мимические 
фазы, закончена основная заго- 
товка кукольного типажа. 

Закончена конструкция 500 ме- 


ханических кукол. Но это 
половина—в  массовках 
участвует до 1.009 кукол. 
Группа работает интенсивно, но 
окружающие условия затрудняют 
и тормозят работу. Столяры. ма- 
ляры и бутафоры не справляют- 
ся с работой и задерживают сда- 
чу макетов и декораций. Группа 
работает в тесноте. Из массы пу- 
стых комнат только одна предо- 
ставлена для работы по «Ново- 
му Гулливеру>. В этой комнате. 
мешая друг другу, производят и 
заготовку макетов и семку. С’ем- 
ка пронзводится одним аппара- 
том, н это тоже тормозит работу. 
Дирекция  обешала помочь 
группе предоставить им лопояни- 
тельную с’емочную площадь в ап- 
парат. Успех фильмы «Новый 
Гулливер» зависит от выполнения 
этих обешаний. В. РОГОВ 


только 
фильмы 


М Ы ИЗ КРОНШТАДТА“ 
} 


Режиссер Дзиган вступает в 
подготовительный пернод по 
фильме «Мы из Кронштадта» по 
сценарию Вс. Вишневского. Сфор- 
мнроваина с'емочная группа в со- 
ставе: режиссер — Дзиган, ас- 
систент -— Волков, оператор 
Наумов, художник — Фельдман. 

МЧа-днях на заседании фабко- 
ма режиссер Дзнган сообщил 
программу подготовительных ря- 
бот по постановже. Режиссерский 
сценарий должен быть генераль- 
ным проектом фильмы, в кото- 
пом должны быть конкретно раз. 
решены все вопросы, связаные 
с постановкой. Соответственно с 
этим значительно усиливается 
участие художника и актеров в 
подготовительном периоде. 


Работа с актерами булет осу- 
шествляться методом предва 
тельных репетиций до начала с 
Мок. 

Полготовительный периол про- 
должитсв три с половиной ме- 
сяца. 

Генеральный проект будет при- 
ниматься треугольником фабри- 
ки. На освовании генпроекта 6\* 
дут утверждены сроки пронзвод- 
ства фильмы. 

Сейчас режиссер, художник и 
оператор выехали в Ленинград н 
Кронштадт. 

Над постановкой «Мы из Кроч- 
штадтаь принял шефство ЦК со- 
юза Рабис. ПУРККА наметил ко- 
ынтет содействия постанотке. 

ЧЕРНЫХ 


СНАБЖАЮТ БРАКОМ 


Недавно погибли результаты 
двухдневной работы группы 
<Джаз» из-за того, что пленка, на 
которой она снимала (Шостен- 
ская фабрика, эмульсня № 69. 
была бракованной. 

Вообще на фабрику снстемати- 
‚чески доставляется пленка, каче- 
ство которой не соответствует 
данным, указанным в паспорте. 

На партии в 1452 метра Пере- 
яславльской фабрики, эмульсия 


`_ № 85 была указана светочувствни- 


тельность — 200, фактическн же 
прин испытанни в лабораторнн фа- 
брики светочуяствительность ока- 
залась 88. Зато светочувствитель- 


ность пленки, эмульсия 83 оказа- 


ското руководства? (слозами те- 
зисов т. Кагановича). 

Что же сделано в этом отио- 
шения за полтофа года? «Ничего 
иль очень мало>. 

И Союзкино и  Межрабиюм- 
Фильм произзелн своего рода ра- 
зукрутненне: соэданы были <«ку- 
сты>. В Межрабломфильм ‹ку- 
стам» далн художественных ру- 
ководителей, но не даян почти 
никаких прав и не установили 
пределов автономясй ответствен- 
ности «кустов» них художествен- 
ных руководителей. Такнм обрз- 
зом. смысл организации «кустов» 
зв Межрабпромфильм был таков, 
что не чем иным как «оредосте- 
ннем», как лишним бесправным 
звеном они не могли стать. «Ку- 
сты» решнли упразднить. Вместо 
того всеми постановками во всех 
деталях стала руководить дирек- 
ция непосредственно. Некоторые 
в Межрабпроифильм называют это 
почему-то централизацией, а не- 
которые «единоначалием>, хотя 
по сути это не централизация, не 
единоначалие, з просто организа- 
ционный хаос, отсутствие срга- 
низации. В самом деле, как могут 
два-три человека, занятые целой 
кучей административных дел, за- 
нныаться вдобавок к тому еще и 
систематическим художественным 
руководством по двелцати поста- 
новкам одновременно. 


В Союзфильм «кустам» дали 
больше прав и болыше отвегсг- 
зенности, но не дали персонала, 
который бы стоял на высоте тре- 
бований, какие прел’являются ® 
художественному руководстсу. 

И тем не менее в Союзфильи 
«кусты» оказались более жизне- 
способными. Мне думаетсч, что 
отчасти существованню «кустов» 
следует прилнсать то, что Ра 
фнльи пришел к началу 1934 г. 
добрым запасом готовых и а 
лохих сценариев, Однако и в Со- 
юэфильм недовольство «кустами» 
велико. 


Короче, так мы и не доехали 
до настоящего художественного 
руковомства, конкретного и опе- 
ратнвного, Дело не организовано 
внутри фабрики таким образом 
«чтобы на постах стояли люди, 
умеющие осуществяять. директн- 
вы, могущие понять директивы, 
могущие принять эти директивы, 
как свои родные, и умеющие 
проводить их в жизнь» (Сталин). 

Кажая- же нужна. организация 
лая художественного руководст- 
ва и «ахой сорт людей в каче- 


стве художественных руководнте- 
лей? 

Но говоря о художественном 
руководстве, отдаем ли мы се0е 
ясный отчет в том, что это тач 
кое? Нельзя сметивать оргаин- 
ззационное ф`уюоводство художе- 
ственныи делом и хуложествен- 
ое руководство творческим про- 
цессом. А в кино это смешива- 
ют. 

Многне старые театры, как. на- 
пример, Художественный в Мос- 
кее, не сразу вступили на шуть 
перестройки своего репертуара в 
соответствии с требованиями на- 
шего времени. Перестройка была 
сложным процессом, н этот про- 
цесс происходил под воздействи- 
ем разнообразных офганизацион- 
ных мер, применявшихся н ком- 
бивнровавшихся в хистематиче- 
ском порядке. Событня, как по- 
становка «Бронепоезла» и «Кле- 
ба», могли (домжны были) прои- 
зойти и стихийно, но дело руко- 
водства з том, чтоб такие собы- 
тия происходили, не ожидая сти- 
хии, и с той плолотворностью, ко- 
торую несет с собой в нскусстве 
осознанность такнх поворотов. 

Это все области «оргапизаци- 
онной работы», поднятой «ло 
уровня политического рукозодст- 
за>. Это еще не область собст- 
венно художественного рукозод- 
ства. Дело руководства было в 
том, чтобы создать такую обста- 
новку и такую атмосферу, в ко- 
торой у театра возникал тзорче- 
ский позыз к постановке пьесы 
типа «Брочепоезд»ь и «Хлеб». А 
вот то, что были выбраны имеп- 
но эти пьесы, а че иные какие 
современные пьесы, равноценные 
вы по идейной направленностя н 
по содержанию, было уж делом 
художественного руководства, 
хорошо орнентированного В сво- 
ей художественной дороге, в сво- 
их художественных средствах и 
з стремлениях своих исполните- 
лей. Особенно же делом художе- 
ственного руководства бъымо най- 
тя выразительные приемы и сред- 
ства для самого полноцеяного ло- 
несения ндейного пафоса выб- 
фаяных пьес, 

Мне кажется, ту же схему рас- 
суждення можно было бы иллю- 
стрировать с некоторыми вариз- 
циями и на примере постановки, 
скажем «Встречного>х на Лении- 
градской ` кинофабрике. 

Художественное руководство 
невозможно, немыслимо вие опре- 
деленного художественного {таор- 
ческого) метода, веке определены 


| В ПОРЯДКЕ 


ОБСУЖДЕНИЯ 


ной художественной системы, тс- 
ченяя, доктрины, школы, илн иа- 
зовнте еще как хотите определен- 
ные художествевные убеждения, 
определенную художественную 
линию. 

Надо быть убежденным в свле 
данных прнемов и средств, что- 
бы найти в них скрытые источ- 
никн зафазительности и чтобы н<- 
черпать эту заразительность до 
дна в пределах данных образов 
н ситуаций. 

Что это за художественное 
руководство, которое заранее об'- 
являет себя нейтральным, беспар- 
тийным в самых жизненных воп- 
росах применения данного худо- 
жественного метода? Какие это 
должны быть все понимающие и 
ничего не принимающие скепти- 
хи на манер франсовского про- 
консула Иудеи, художественные 
руководнтелн, «руководящие» од- 
новременно Мутановым Куле- 
шовым, Пудевкнным и Лойтерои! 
Художественный руководитель не 
может быть прохладным, в воп- 
рохах художественного изображе- 
ния. Он либо горячий, лёбо хо- 
лодный. 

Нейтральность художественного 
руководства в вопросах кудоже- 
ственного метода озна т отказ 
вт художественной принципналь- 
ности. Это — отрицание художе- 
ственного риска, омелости, пря- 
молинейности, боевой крайности, 
предельной оритинальноси. Сло- 
вом, нивелляторство. Художест- 
венный руководитель, гоуттирую- 
щий вокруг себя творческих ра- 
ботников не по принцилу боръ- 
бы за дорогне ему художествен- 
ные убеждения, фатально будет 
либо пустой брехун, либо нивел- 
лятор, нивеллятор по какому-ни- 
будь жалкому своему вхусовому 
ариинчику. 

Вче защиты, вне реализации оп- 
ределениого художественного ыме- 
тсда, что может сделать добро- 
совестный художественный руко- 
водитель, который решит мзэбе- 
гать диллетантской брехни ни вку- 
сового нивелляторства? Он будет 
стараться, чтобы основная тема- 
тнческая линия вещи не затеря- 
лась в боковых деталях, будет 
заботиться о более сильном рас- 
крытии характеров, будет очи- 
щать фильму от лилака. и всяких 
засорений И.Т. До Яо ато иа- 

;0. еще не ху- 


дожественное рукозодство, кото- 
рое ставит свои цели н ведет к 
им свонми средствами. В началь- 
ной же грамоте, как ни странно, 
все спорно в зависимости от прн- 
нятото метода. В сценарии Вми- 
иевского три четверти того, что 
кажется шедевром с точки зрения 
одних творческих принципов, ака- 
жется на другой взгляд зэсорс- 
ннем и шлаком. Начальная гра- 
зота драматургии спорная 
ведь, как спорны аксиомы Эвк- 
лида для гениального Лобачев- 
ского. Драматургические каноны 
бесспорны только для новичков. 

Какой же может быть органн- 
зацнонный выход? 

Этот выход называют все чине 
и чаще, О нем писал т. Э. Писка- 


тор в специальном бюллетене «В. 


помощь бригаде ЦКК РКИ», из- 
данном на фабрике Межрабпом- 
фильм. —_Я излагал этот выход 
председателю комиссни ИКК РКИ 
т. Эрлиху. О том же упоминал т. 
Кулешов на собрании творческих 
работников  Межрабомфильм с 
бригадой ЦКК РКИ. Еще весной 
прошлого года т, С. М. Эйзен- 
штейн, говоря с постановщиках и 
режиссерах (в газете «Кино»), на- 
талкивал нас на этот выход. 

Основная мысль в организации 
<кустовъ была правильна. Нужно 
разукрупнение. Нужен «кустам» 
свой бюджет. Нужно художест- 
венное руководство, приближен- 
ное к с’емочным группам. Но в 
<кустах» не был найден прин- 
цип труппирозок, не были поста- 
заены нужные люди на нужные 
места. | 

Художественное руководство 
лолжно быть в руках людей, Ко- 
торые стремятся ‚сказать свое 
слово в искусстве, у которых есть 
свое слово и которые умеют вер- 
бовать последователей. 

По преимуществу такимн людь- 
ми окажутся ведущие режиссе- 
ры. Но не обязательное только 
режиссеры, не обязательно все 
ведущие. Может случиться, что 
центром, вокруг которого спруп- 
пируются актеры, драматурги, ре- 
жиссеры, будет ведущий дрёма- 
тург. А может быть даже и худ 
жественный критик. Это дело [вза- 
имных притяжений и нгры род- 
линных творческих влияний., 

Это будут естественные худо- 
жественные группировки. В рних 
будет художественная жизаф. В 
них будет. постоянное дви; 
вперед. Там будет овэраф 
и углубление взятой линии и| 
денных фрнемов. т. | 


днться подливное многообразие 
жанров. Там будет почва для на- 
стоящего новаторства. А не вый- 
щет всего этого, — ничто не бу- 
дет искусственно прикрывать х) 
лосочие, Мертвая группа упадет, 
как падает стиившее дерево. 
Такне грудитировки не могут 
быть оставлены без ‚организаци- 
онного руководства (сверх худо- 
жественного руководства, которое 


`у них будет внутри). Ведь и теат- 


ры наши не живут без оргзни- 
зационного руководства; однако 
никто не мешает им работать р: 
качестве самостоятельных творче- 
скнх организмов, Но разве наши 
кинофабрики — творческие орга- 
низмы? Театр 6. Корша был ди- 
кнм, неорганическим  художест- 
венным телом в оттого не мог 
жить и развиваться. Любая наша 
кинофабрика еще менее органич- 
на, чем <Корш». Единство «нно- 
фабрики — это елинство техни- 
ческой базы. Но зачем же к это- 
му единству подгонять, подстраи- 
вать организационную связь ху- 
дожественных грутиь никак орга- 
нически. между собой не связан» 
НЫХ? Это пережиток того време-^ 
ни, когда киновскусство подстра- 
ивалось под жизнь н потребно- 
сти промычиленных цехов. 
Управление технической базой 
должно быть отделено от управ- 
ления киностудиями, сформиро- 
ванными по признаку органиче- 
ских сближений. Между киносту- 
днями’ и технической площалкой 
должны быть договорные отно- 
шения. Недопустимо, чтобы кнно- 
площадка подбирала под свой 
тазмер определенное число худо- 
жественных групп н держала их 
в искусственном для них об’еди- 
нении под искусственно создан- 
ным общими художественным ру- 
ководством, определяющим свою 
сферу влняння только в меру ъе- 
личнны технической базы, 


Об’единенне технической базы 
и искусства, в одном управлении 
и в одном руководстве родит, как 
показывает опыт, либо подчине- 
ние искусства нитересам техинче- 
ской базы, либо организацнон- 
ный хаос н господство некомпе- 
тентности, либо худший вид 
фувкционалки, 


Что такое в применении к ки- 
но -, производственно-террнтори- 
альный признак, о котором го- 
ворят тезисы т. Кагановича? По- 


..МОМУ, это —- соединение всех . 
видов и фаз творческого фабоче-. 


го процесса по ‘произв: 
я 


‚ сказал .0б6 одном из плазюв ра- 


лась 306 вместо указанных в пас» 
порте 180. 

Сплошь да рядом фабрика но- 
лучает пленку с неправильной 
перфорацией, негодной для аппа- 
рата Т. На фабрике иместся уже 
70 тыс. метров пленки, эмульсия 
69 с. плохое перфорацией. 

15 тыс. метров пленки. эмуль- 
сня 226 (Шостка) я 15 тыс. мет- 
ров пленки, эмульсия 67 (Переяс- 
лавль) оказались механическим 
браком. 

Плохое качество пленки, присы- 
ласзмой на Потылиху, представля- 
ет реальную угрозу выполнения 
программы. 

К. Е. 


СЕРИИ ГЕИ ЕЯ 


дожественного кннопроизведевия 

в один организационный произ- 
водственно-территорнальвый узел, 
т. е. в данную киностудию, целн- 
ком отвечающую за свою худо- 
жественную продукцию. 

Руководство всеми киностудия- 
ми, вместе взятыми, будет орта- 
низационным руководством, под- 
иятым «до урозня политического 
руководства». Оно ве нуждается 
в ограничении себя обязательно 
фамками, совнадающими с гр 
цами отдельных технических баз 
(Фабрик). Оно может н должно 
оперировать маситабзын большн- 
мн, чем интересы данной техни» 
ческой базы. Рядом с такни мы- 
слимым централизованным руко- 
водством, непосредственно вхо_я- 
щим в общенне с творческими 
кнностудиями, теперешние фаб- 
ричные художественные руковод- 
ства (дирекции) представляются 
ненужным промежуточным зве- 
ном, возникшим по случайному 
оризнаку величины технической 
базы. ` 

Не будет ли все это своего ро- 
дя <режиссерократией»2? Нисколь- 
ког Режиссерократня есть сейчас. 
Ответственность режиссера сей- 
час ограничена, а права... на без- 
делье и на каприз безграничны. 
Тов. Руденко прав, когда гозо- 
рит, что сейчас иногда пригоня- 
ют темплан к режиссеру, а не 
режнссера к темплану. В кино- 
ковчеге (на фабронке) зс2 тонет 
в общей неразберихе: кто-то чьн- 
то ошибкн, простои, убытюн поч 
кроет. У каждого театра свое ху- 
дожественное Хуковолство, но 
это не режиссерократня. Тзорчз- 
ская киностудия булет проверять- 
ся централизованным, политиче- 
ским‹ н офганизаннонным руко- 
родством, а также и... рублем, как 
проверяются сейчас театры и кзк 
не проверяется на кинофабрнике 
режиссер. . 

Сразу ли будет работать без 
перебоя новая организация? Ра- 
зуисется, нет . Формирование 
творческих - киностудий процесс 
сложный. Много булет нскусст- 
венных, неорганических обраЗова- 
ний, которые распадутся. Немзло 
таких поимеров было с театрами. 
Но зато © течением времени в ки. 
но могут создаться художествен- 
ные офганизмы, подобные „таким 
театральным творческим магнит- 
ным полям, как Хуложественный 
театр, тсатр Мейерхольда, Вах- 
тангова. 

Я пишу об основах, а не рн- 
сую организационный проект. По- 
этому об организационных лета- 
лях распространяться не буду. 
Перестройка нужна коренная, как 


боты РКИ т. Куйбышеве. «Нажо- 
рубить топором по грубым су, 
ЗА: отделка и шяйфовк . 


ШЕДРИН 


тельного нспользования культур- 
ного наследия в искусстве чрез- 
вычайно актуальна. Особенно ост- 
Ро этот вопрос стоит у нас в кн- 
нематография, так как практика 
показала, что попытки в этом на- 
правленни кончились неудачей. 

«Нудушка Головлев», фильма, 
сделанная по роману Салтыкова- 
Щедрина «Господа Головлевы», 
знаменует значительный перелом 
н показывает горазло более куль- 
турное отношенне к классической 
лнтературе, чем все вышенеречи- 
сленные картины. 

Сценаристы К. Державин и А. 
Ивановский} нГрежнссер (Иванов- 
скнй) учли ошибки, допущенные 
в целом ряде такого рода фильм, 
ин постарались дать произнеденне, 
действительно имеющее большое 
соцнально-политическое и ндей- 
но-хуложественное значение. 

Роман «Господа Головлевы» 
Салтыкова-[Цедриня был одним 
нэ самых значительных пронзве- 
дений своего времеин. Это было 
подлинной и правднвой  эпопеей 
паспала креносгного дворянства. 
на смену когорому шел капила- 
лизм. 

Салтыков-Щедрин споей беспо- 
щадной сагирой бичует немощь 
НОСТЬ Н неприспособленность лно- 
сян типа Головлевых к «порефор- 
менной обстановке», Раман лает 
блестящую картину роста тор- 
гового каиитала, быстрое присио- 
собление н смыкание отдельных 
слоев дворянства (помещик Гал- 
кни) с илущимн к классовому 
господству каниталистическими 
группами. 


Авторы фильмы «Мудушка Го- 
ловлев» пошли по этой линии ро- 
мана и дали в основном правиль- 
ное отображенние эпохи. 

Олнако показ положения кре- 
«государства 


Проблема освоения и ат: | 


стьянства в эпоху 


АВТОР 


—У меня давно уже была 
иысль инсценировать для экрана 
замечательный ромая великого 
сатирика М. Е. Салтыкова- 
Щедрина «Господа Головлевы». 
Удержинвала трудность в немом 
кино выявить сложный характер 
Иудуики Головлева. Теперь, ког- 
да с экрана зазвучало живое сло- 
во, мы смело взялись за эту за- 
дачу и попытались раскрыть об- 
раз Иудушжки Головлева, не от- 
рывая, конечно, этот тип от дей- 
стзительности и от срелы, кото- 
рая вскормила этого эксплоата- 
тора-помещика пустослова, захле- 
бывающегося в потоках своего 
собственного словоблудия н за- 
топляюшего фонтанами словонс- 
тязательства всякую живую ду- 
шу. 4 

По моему прелложению Ленин- 
градская кннофабрика включила 
в план своей работы инсцениров- 
ку «Госпола Головлевы». Мы 
{сцен. Державин и я) сознавали 
всю трудность и эксперименталь- 


ность своей работы. Мы попыта- 
лись в сцеварии своем кунтнче- 
ски освоить классическое насле- 
дие Салтыкова-[Щедрина. 
Классические произведення по- 


тому и ценны лля нас, что с03- 
даваемые ими типы жнвут и пе- 
реходят из эпохи в эпоху, В 


в ки 


В ПОРЯДКЕ 
ОБСУЖДЕНИЯ 


крепостников> авторам не улал- 
ся, Конечно, можно сослаться на 
то, что ин в романе очень мало 
материала по этой линии. Но весь 
интерес н вся сложность задачи 
заключается в том, кто надо было 
прибегнуть к историческим мате- 
риглам, использовать работы 
Леннна, который посвятил этому 
перноду развнтия капитализма я 
Росени много внимания, где для 
характернезики положения кре. 
стьянства в тог пернод авторы 
наняи бы ценнейший материал. 


Но режиссерское мастерство 
этой вен и трактовка образов 
доказывают, чго режиссер Иванов- 
ский значительно вырос. Уверен- 
ность, с которой провелена рабо- 
та над всеми персонажами, гово- 
рит о значительном мировоззрен- 
ческом слвиге т. Нвановского. В 
этой работе гораздо больше прав- 
дявосги в социальных характерн- 
стнках Героев, чем. например, в 
работах о Ломонасове. «Сыне» 
рыбакз> или в 4Асеъ. Акценты со- 
цнального порялкя поставлены 
прямолинейна и четкь, и раз 
пабогка гиразов нлет в правиль- 
ном направлении. Во всей работе 
ЧУВСТАУСТСЯ ИННЗЯ тенденция к 
выражению поллинного реализма, 
к раскрытим Исгвительности 
тупой  крелостнической  Россин. 


Неудачны эпизоды в 


оперетты, сцена кутежа в ресто- 
ране, где сказывается еще некс- 
топый эстетнам и театральная 
помпезность. Основным недостат- 
ком картины является то, что эта 
театральность, ненужная помпез- 
ность, наложнла отпечаток и 
трактовку крестьян в фильме. 


театре 


на 


О ФИЛЬМЕ 


Петенька Головлев—арт, А. 


| Таскин 


В. 


наши дни не перевеликь — «ие 
Хлестаковы и Чичиковы, жив ни 
Иудушка Головлев. Он еще хо- 
дит среди нас и мешает нам фа- 
ботать. ее 

‚ Фильма берет из романа _«Гос- 
пода Головлевы» образ «Мудуш: 


То<орРеак! 


|2 ВОК ®) 


Работа актеров в фильме лре- 
бует особого анализа. Необходи- 
мо остановиться на центральном 
образе картины — Иудушщке, со- 
зданном актером Гардиным. Путь, 
Гардина ог Бабченко во «Встреч- 
ном» к «Мудушке»х — это путь 
большого таланта блестящего 
размаха. Если образ старого ка- 
дрового рабочего-мастера  запо- 
минается на долгое время, если 
даже небольшой эпизод в ‹Ан- 
ненковщине» позволил  Гарлдину 
дать замечательный образ, запо- 
мннающийся зрителем наравне с 
главными героями фильмы, то 
образ Мудушки по исключитель- 
ной своей выразительности сов- 
сем новый, ‹непохожий» ца Гар- 
днна образ. Замечательный голос 
< богатой иитонацией, исключи- 
тельная по своей выразительно- 
сги мимика, скупой, но много го- 
ворящий жест свилетельствуют о 
болыном мастерстве этого актера 
как актера кинематографическо- 
го. 

Очень хороши и театральные 
актеры, привлеченные х работе 
в этой фильме: Корчагина-Алек- 
сандровская — Улита и Тарханов 

— Дерунок, 


Работа оператора Симбирцева 
дополняет н придает стройность 
в стилевом отношении всей филь- 
ме. Свет н краскн даны в строго 
реалистнческих тонах. Как рэз о 
музыке этого пикак нельзя ска- 
зать. Здесь чувствуется разнобой 
ин неровность в отдельных частях 
картины. : 


Но все эти обстоятельства дэ- 
казывают, что экранизация рома- 
на  Салтыкова-Недрина воле 
оправдана и разрешает пробле- 
му кннематографическогр освае- 
ния классических произведений 
лнтературы. 


Е. ОРЛИКОВА 


хи» н пытается всестороти!е рас- 
крыть его характер. В эпоху вто- 
рой пятилетки, когда все искус- 
ство должно служить делу 
стронтельства социализма, когда 
на первый план выдвигается во- 
прос в переделке людей, о соз- 
лания нового человека, мы хоте- 
лин создать картину, которая 03- 
накомила бы нашего широкого 
рабочего н колхозного зрителя с 
произведениями Салтыкова-Щел- 
рина. Это первая наша’ задача. 
Вторая, отсюда вытекающая, по- 
казать всю омерзительность типа 
Иулушки и этим показом уда- 
рить по всяческим  разновилно- 
стям наших Иудушек и способ- 
ствовать таким образом выкорче- 
выванию из психики современно. 
го человека пережитков капита- 
лизма, . 


Работы над фильмой «Господа 
Головлевы» закончены почти на 
месяц праныте срока с эначитель- 
ной экономией пленки и денеж- 
ных средств, 


В главных ролях артисты В.Р. 


Гардин — Мудушка Головлев, 
Таскин -—- Петенька, Платоннна— 
Любонька, Т. Булах — Анненька, 


Корчагина - Александровская 
Улита. 
Режнссер ИВАНОВСКИЙ. 


Мллыш 


Симпатичный смешной малень- 
кий пнонер (Коля, Вася или что- 
нибудь в этом роде). Веселый 
парнишка. 

Веселый и остроумный забияка, 
Он настроен критически и всегда 
готов к нападению. Еслн ему что- 
нибудь не правится, он нападз- 
ет. Само собой разумеется, что 
борется он со своими гроттСКОВЫы- 
мн метолами особыми способами, 
характерными для рисунков-муль- 
тнпликаций, хитро и дерзко. Ма- 
ленькнй любезный хулиган. Но 
его точка зрения всегда совег- 
ская, т. е. его враги—все враги 
Советского союза, все враги со- 
цналистического строительства и 
коммунизма вообще. Так, критикл 
и самокритника, которые применя- 
ются в этих фильмах, будут со- 
держать серьезнейшие основы, а 
форма будет фантастичной и ве- 
селой, комической. 

Особая форма действия, кото- 
рое разыгрывается в мире линий 
таких фильм, отличается от тииз 
Микки-Маус и других мультиплни- 
кационных типов. А именно вот в 
чем: у Коли за ухом торчит боль- 
шущий карандапг и резинка из 
кармана. Когла Коля попадается 
в белу, то он рисует то, что ему 
нужно. Если ему нужно попасть 
на тот берег рекя, то он сам ри- 
сует мост и переходит по нему. 
В этом мире рисунка он борется 
активно, рисуя сам. То, что он 
выдумывает, то, что он рнсует, 
получает тоже живые формы, как 
и все остальное. Он рисует спо- 
собы и орудия лля своей борьбы, 
и еслн он не может помочь себе 
нными способами, то он стирает 
резинкой все, что ему не нравит- 
ся, и рисуст что-нибудь другое. 

Поэтому стиль мультипликации 
должен выдерживать везде стнль 
детского рисунка. к 

Малыш как постоянный герой 
советской мультипликации имеет 
еще слелующее преимущество: 

1} Он в сюжете этих фильм ку- 
да лучше может быть носителем 
советской, коммунистической ндс- 
ологии, чем какой-нибудь сказоч 
ный зверь. В действин даже ко- 
мическом, где главный персонаж 
являет собой  пролетарско-рево- 
люнционный, социалистическии 
приниип. очень опасен и чреват 
неприятными неожиданностями в 
внде ежа или другого зверя. 

2} Тем, что наш маленький пно- 
нер может нарисовать то, что же- 
лает, эти фильмы получат воз- 
можность изобразить и популя- 
ризировать не только уже пост- 
роенный мир социализма, но и 
наши планы, программы и пер- 
мультипликанионные фильмы при- 


спективы. Таким образом, этн 
обретут широкое пропаганлист- 
.ское значение в особенности, 


когда этим «картинам будущего» 


с 


Увоан. Главлита В-82145, В 


НА ЭНРАНЕ 


Е 


{ 
и 


улут противопоставлены «карти. 
НЫ будущего» капиталистической 
ДЕЙСТВИТЕЛЬНОСТИ. 


3) Стилем 


детского рнсунка 
разрешается сме одна нанслож- 
вейшая проблема советской муль- 
фнпликация. Проблема эта за- 
ключалась в невозможности оди- 
наковым способом отображать в 
карикатуре всех действующих 
лиц. Ведь и наша мультфильма 
должна отображать пролетарско- 
классовую точку зрения. Это зна- 
‚чит, что пролетарские персонажи 
‘нужно иначе изображать в карн- 
‘катуре, чем наших классовых вра- 
‚гов. Этим двойственным методом 
‘рисунка и было вызвано противо- 


узко 


О насыщенности  узкопленоч- 
ной сети фильмами можно гово- 
рнть только очень условно. Уз- 
копленочная сеть имеет 1 055 ап. 
паратов и для них 60 копий (20 
названий) фильм общим метра- 
жем около 20 тыс. метров. 


Но это только на первых по- 
рах. Уже сейчас Переяславльская 
фабрика выпускает ежедневно до 
7 тыс. метров узкой пленки. По- 
прежнему отстающним участком 
является массовая печать копий 
фильми на’узкой пленке. Москов- 
ская лаборатория массовой пе- 
чати прн работе в 2 смены и на 
2 окна оптического копнроваль- 
ного апизрата может пропустить 
в сутки ве более 5 тыс. метров 
пленки. 


В то же ввемя даже первые 
робкие шаги узкопленочного про. 
ектора завоевзли ему многочис- 
ленных друзей. 


350 узкопленочинжов 
приобрели школы. Оли первые 
поняли все преимущества узко- 
пленочного киво, но вынуждены 
сейчас довольствоваться весьма 
скудным по количеству и случай. 
ным по качеству фондом 
фильм. Начинают  проннкаться 
любовью к узкопленочному кино 
я другие организации. Только 
все это в пределах города Моск: 
вы. Электрифицированная код» 
хозная деревня питает к узкопле- 
ночному кино чисто платониче- 
скую любовь. Политуправление 
НКЗ приобрело для колхозов 400 
узкопленочных проекторов и не 
знает, что с ними делать. Одни 
проекторы без фильм колхозни- 
кам не нужны, з фильм в прокат. 
ных организаций узкопленачвого 
кино` в деревне нет, 


Более 


речие в стиле 
мультфильмах. 

Стиль детского рисунка разре- 
шает проблему, так как это дает 
возможность изображать  смеш- 
ными и положительные типы. С 
юмором и все же симпатично. 
Стиль детского рисунка делает 
это возможным. 


БЕЛА БАЛАШ 
х 


Фабрика сообщила редакции, 
что заявка т. Балаша одобрена 
и договор с ним на написание 
сценария будет заключен в бли- 
жайшие дни. 


во всех наших 


Всем этим вопросам было по- 
священо первое совещание спе- 
цнальной комиссии по узкопле- 
ночному кино. 

Руховодители трестов и пред- 
прнятий сообщили о положении 
на сзоем учасгке. 

При Союзэкране создана Мо- 
сковская областная база узкопле. 
ночного кино. Пока район дея- 
тельности базы ограничивается 
Москвой. Предпринимаются роб- 
кие шаги к выходу с узкопленоч- 
ным проектором з колхознуУю 
деревню, имеющую  электриче- 
ский ток. Приступлено к органи- 
зации баз в Ленинграде и Харь- 
кове. 

Небольнюй опыт Московской 
базы Союзэкрана доказал, что 
проектор Одесского Киномехан- 
прома при всех своих нелостат- 
ках к работе вполие пригоден. 
По своим световым  возможно- 
стям проектор заменяет без вся- 
кого Ущерба для проекции ста- 
пионарную установку пля аулн- 
тории до 400 человек. Изображе» 
ние. очень ясное и четкое, за- 
полняет весь экран среднего кн- 
нотеатра. Кроме того у узкопле- 
ночной проекции есть особые 
ппеямущества: меньше мелька- 
ный. возможность останавливать 
проекиню на нужном кадре или 
даже показывать фильму обрат- 
ным ходом. Проектор при умеё- 
лом и бережном  обрашении с 
нны работает безотказно. Но все 
это ни в какой мере не умаляет 
необходимости дальнейшего усо- 
вершенствования и улучшения 
проектора. ) 


Продолжает вызывать нарека- 
ния узкая пленка, Она не стэн- 
дартна по толщине и ширине. 


Имульсия легко отделяется от ос- 


р 
| 
| 


РЕЖИССЕР ЖДЕТ 


В заметке «Сценарий ждет»! 
газета «Кнно» подняла вопрос о 
судьбе написанного мною сцена- 
рия «Окрыленные люди». Вопрос 


вполне закономерный, еслн при- 
нять во внимание, что сценарий 
этот  лействительно утвержден 


всеми инстаициямин н действите 
но пока еще ие лунен в прочна 
ВолСТвО. 

Если судить по заметке, пыхо- 
НТ, что я около года работал 
над сценарием <«Окрыленные яю- 
Дн», а когда его панисал, то ог- 
казался ставить, несмотря на то, 
что он утвержден всеми инстан- 
ИНями. & 

Прежде всего: никогла я 
отказывался от посгановкн моего 
сценария °Окрылениые люди», 
Прежде яосго потому, что я сие 
таю эту вещь своим кповным 
тнрческим детищем, выпестован. 
ным в условиях трудного Иро- 
цесса дальнейшего (вслед за «Де. 
яамн н людльмих) освоения темл- 
тии современной сонетской дей. 
ствительности. 

Во-вторых, потому, что я (как 
ч целый ряд других товарниеи)} 
считаю сценарий в основном сво- 
ей творческой удачей. 

В-третьих, 
утвержденный всеми 
Ми сценарнй, как 
нибудь да значит. 

Примерно к середвие июля 
1933 г. в результате почти годич. 
ного предварительного обяцеиня с 
писателем т, Славиным, мие ула- 
лось дофнться его согласия ня ра. 
бету над сценарием для меня. С 
товарнщем Слазиным Московск ая 
фабрика заключила договор. на 
осноме которого он обязался 
иредставить сценаржни первого ок. 
тября 1933 г. Однако, как ни ве- 
лнко было мое доверие к Творче. 
ским силам г. Славина, как ни си- 
лен был мой интерес к его замы. 
слу, я не мог не думать о судь- 
бе, которая ждала бы меня в слу. 
чае неудачи т. Славнна. Брони- 
ровать себя связью с другим пи- 
сателем я считал неудобным — в 
вопросе связи с пнсателями на 
почве сценарной работы нельзя 
зяиматься «творческой  полига- 
мней». Этим запутываеть себя и 
их. Поэтому, слелан в основном 
ставку на работу Л. И. Славина, 
л пешил ве же попытаться за- 
бронировать себя работой над 
собственной вещью, контуры као- 
торой выстумалн тогда хоть в 
очень неясно, но весе же давали 


не 


потому, что иметь 
них танция- 


известно, что- 


* См. газ. «Кино № 2», 1934 г.” 
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Ответ т. Манчерета заслуживает 
самого большого ВНИмЗНИч. 
Ждать два с половиной месяца 
утверждення готового сценария 
— непосильно для фабрики. Не ка- 
саясь причин, вызывающих  дол- 
гне сроки утверждения сценари- 
ев, необходимо совершенно ясно 
сказать, что это ведет к про- 
стоям, срывам и бесплановостн. 

Кннофабрика, планнрующея 15 
дожественных картин, которые 
должны иметь свпи каленларные 
сроки производства н товарного 
выпуска, не может выдержать та- 
кие сроки утверждения сценарн- 
ев. Это бесспорно. 

Но т. Мачерет ограничивается 


голой констатацией того. что 
сценарнй «ходит по инстанциям» 
2% месяца, но он совершенно не 
касается того, чем вызваны этч 
сроки. А ведь в этом все дело! 

Чем вызваны множественность 
инстанций и длительные  срокн 
прохождения и утверждения 


сценариев? 

Неужели т. Мачерету неизвест- 
но, что это результат качества 
наших сценарней? 

Куда целесообразнее я выгод- 
нее задержать сценарий до пус- 
ка в произволетво на трн меся- 
ца, чем пускать в производство 
недоработанные и сомнительные 
венти. 

Не олин т. Мачерет 
на инстанции,  утверждающие 
сценарии, как на тяжелую неод- 
ходнмость, с которой приходится 
мириться. 

Тов. Мачерст выражает мне- 
нне многих творческих работин- 
ков, явно или тайно недовольных 


смотрит 


жестким контролем н НОВЫМН 
требованиями. 

Не все творческие работнихи 
поняли, что нынешняя система 


новы. Пленка засорена перфора- 


ционной пылью.  Нрелставитель 
НИКФИ инженер Козлов обра- 
тил внимание совещания на тс, 


что качество ацетатной пленки 
н страгает оттого, что до сих 
пор классический рецепт подслоя 
не выдерживается, Нынешний 
полслой—это суррогат. Снижает 
качество пленкн и отсутствие от-, 
дельного агрегата на Переясла-, 
вльской фабрике. 

Главный инженер Нереяславль-: 
ской фабрики т. Блонский пол-! 
твердна, что к монтажу агрега-, 
тов для узкой пленки еще не, 
приступали н что фабрика из-за 
отсутствия некоторых видов 
сырья принужлена прибегать к 
супрогатам, а это влияет на ка- 
честно. 

Тов. Блонский заверил совеша- 
ние, что фабрика свое обязатель- 
ство о выпуске к ХУП с’езду 200 
тыс. метров УЗКОЙ пленки выпол. 
НИТ, 

Внимание совещания останови* 
л8 высокая продажная стоимость 
узкопленочных фильм — 1 р. 5 
коп, за метр. При расшифровке 
калькуляции Созюзэкрана выясни. 
лось, что наклалные расходы гз- 
ставляют ровно половину стои- 
мостн олного метра. Кроме того 
поставщик ацетил-неллюлозы Мы. 
тмценский комбинат ВМВ наме- 
ревается в 1934 г. увеличить от- 
пускную цену на 30 процентов. 

Обсудив все сообщения сове- 
щание решило: } 

Немедленно начать  организа- 
нию прокатных баз для колхо- 
зов Московской и Ленинградской 
области, для Северо-Кавказского 
края н для Донбасса. 

Московская лаборатория дол- 
жна перейти на трехсменную ра- 


ПЛЕНОЧНОЕ КИНО 
НАБИРАЕТ 


мне суб’ектизное ощущение воз- 
можиного успеха. | 

Тем не менее, рассиитав, ито по- 
ка Славин будег писать свою 
нещь, я па два-три месяца все 
равно осужден почти на полное 
безделие, я решнл не терять вре. 


мени зря и писать залуманный 
мною сценарий. Против  тамо\ 
решения вопро никто естест- 
вепно инчего возразить ие мой, 


тем более что ни зазвкой, зи до 
говорем я при этом фабрику иё 
связывал. Заявка н договор приг 
менительно к моей будущей ра 
боте существовали тогаа только 
на вомь т. Слазина. 

стоятельства очень серьезно- 
ТО ЛИЧНОГО порядка не далн воз- 
можнюсти т. Славину представить 
свой сненарий («Частная жизнь 
Пера ПВилпоградова») к обещая- 
ному сроку октября., Он 
л свой сценарий в  срединх 
лах ноября. 


Между тем работа вал моей 
вещьв («Окрыленные люди») дви. 
галагь успеншо нк | октября я 
ев зчаканчил. *Рабрика приняла 
мой сценарий очень тепло, олоб- 
рила сго и послала на утвержче- 
ние вышестоящих инстанций. Дни 
потекли за ЛНЯМИ. «Окрыленные 
люли» двигались без сколько-ни- 
будь существенных затруднений 
по существу, но с чрезвычайной 
дантельностью во времени. Я по- 
пыталея использовать невольный 
досуг для общественного обсуж:- 
ления моего сценария. Провел 
чину. Оздохнул. Провел еще о 
ну читку. Отлохнул. «Окрылен- 
ные люди» межлу тем проходилн 
изнстаниии, 

Я заскучал, я прннял 
женне совместно с Гэбрнловичем 
делать сценарий «Потонувшне 
львы». Я очень торопился: я бо- 
ялся, что не успею закончить 
этой своей работы. Я закончил 
эту свою работу. 

«Окрыленные люли» попрежне- 


= 1 


прелло- 


му ироходнли внстаниии, 
Между тем т. Славин закончил 
свой сценарий. Мною (как ре- 


жнссером), фабрикой, обществен- 
ностью этог сценарий был лри- 
няг, как большое кинематографи- 
ческое событне. Теперь к прр- 
холнвшим инстанциям «Окрылен- 
ным  люлям» н «Потонувиим 
львам» прибавилась «Частная 
жизнь Петра Виноградова». 
Сценарий у т. Славина  полу- 
чнися прекрасный, написан он для 
меня, нравится он мне чрезвычай- 
на. ставить мне его хочется «звер- 
ски», добивался я его около года, 


СЕР ЖД 
зритель 


утверждення сценарнев является 
олним из средств повышения ка- 


чуства картин и улучшения ка- 

чества руководства. 
Пронзводство картнны не мо- 

жег быть частным делом того 


или иного творческого работника 
илн лаже творческого коллектн- 
ва. Сравнительно недавно, год 
назад, среди кинематографистов 
и отлельных руководителей имс- 
за хождение такая формулиров- 
КЗ: режиссер ставнт то, что ему 
созвучно. Киноруководство про- 
являло какую-то странную «чУТ- 
костьз к этому утверждению. 

На тематическом совещании 
кое-кто требовал для себя права 
слачи сценариев вне всяких ин- 
станций. 

Как назвать это 
как не попыткой 
от руководства? 

Ускорение срока утверждения 
сценарня лежит не в количестве 
инстанций, а в качестве сценари- 
ев. 

Одновременно необходимо так 
построить работу фабрнки, что- 
бы время. необходимое на зора- 


требование, 
освободвться 


ботку сценария. на его лучшую 
отделку, не приводизо к просто- 
ям и пронзводственным проры- 
ВАМ, 


На примере т. Мачерета видно, 


ПОПРАВНА 


В газете «Кино» от 4 января 
1934 г. № 1 в заметке «Бочков и 
К-о» упоминается фамилия Бара- 
това. Сообщаем, что Баратов Нн- 
колай Леопольлович, работающий 
врил. нач. Кинофотобазы  НКЗ, 
не имеет ничего общего с Барз- 
товым Давидом, он же Барата- 
швилн, работавшим до сентября 
1933 г. в Туркменфильм. 


опыт 


боту оптического копировально- 
го аппарата, Заведующий лабо- 
раторией т. Малинин обязан 
обеспечить ночную смену высо- 
коквалифипированными  рабочн-, 
ми, обеспечить ежедневный тех- 
нический осмотр аппаратов н 
усштить наблюдение за ним. 
ФОКХТ и НИКФИ должны в 
двухдневный срок установить бо- 
лее точный срок гарантийного 
хранения узкой пленки, 

Усилить выпуск технических, 
учебных и хроникальных корот- 
кометражных фильм за счет пол- 
нометражных. 


Для большей оперативности со. 


зланы 3 подкомиссии: производ- 
ственная, техническая и репер- 
туарная. 


А, БВ 


„ЕСЕНТУЧЕНАЯ СОЛЬ"и, ЩЕЛОЧНЫЕ ТАБЛЕТКИ" 


Типография газеты «За Индустриа лизацию>, Москеа, Цвезной бульдар, 30, 


СЛИ 


„ЕССЕНТУКСКУЮ СОЛЬ”О порошке илн 0 ТАБЛЕТКАХ 


вырос этот сненарий в 
творческого общения 
т. Славиным. В чем же 
стоять вопрос? 

Правда, и мой сненарий полу: 
чиеля неплох. Но, во-первых, ху* 
же, чем у т. Славина. Во-вторых, 
ведь писалто я его, лишь желая 
забронировать себя на случай не- 


процессе 
МОСГО в 
мог со- 


улани т. Славина (таки с ним 
было логоворено}. Как же ира 
таких условиях могла даже воз. 


внкнуть мысль о том, что я не бу- 
ду ставить сценарий т. Славина? 
Почему? 

Я не мог и не лолжен 
казаться от прекрасного ецеиз- 
рия, наинсанного дая меня пПиу 
ЛеЛЬМ, ТОЛЬБО ПОГОМУ, Ча У ме- 
ни ие плохо получияея свой сце- 
нарни, 

Именно 
темилина 
лавирован 
вина. 

Остастся послелиее обстоятель- 
ство. Мой сценарий уже принят 
нсемн инсганциямн. Сценарий т. 
Славина пока еще не принят нсе- 
ми ими. Но вель сценарий т. Сла- 
вина был фабрике представлен 
лишь на полтора месяца позже 
моего сценария, а мой сценарий 
ожндал окончательного утверж- 
дения два с половиной месяца. 

С: эс середниа января, сцеиа- 
рий же т. Славина был закончен 
в середине ноября, но н сейчас. 
т. г. по прошествии двух месяцев, 
он действительно ее  оконча- 
лельно не утвержален. 


И вот, если в аспекте всех этих 
фактов заннтересоваться судьба- 
мн обоих сценариев. то я спраши- 


был от- 


ПОЭТОМУ 
19.9 
ва 


прн 
кола я 
сненарни 


верстке 
был зап- 
тов. Сла- 


виню, что должна вызывать ре 
вление: то ли, что режиссер, су- 
мевший себя обеспечить к темхо- 


вещанию двумя доброкачествен- 
нымн сценариями выбрал лучший 
из них, написанный писателем, а 
не сзой собственный сценарий. или 
то, что на прохожленне этих сце- 
нарнев было потрачено подчас 
почти столько же. а иной разн 
больше временя, нежели на самое 
писание сценария? 

Я думаю, что если газета «Ки- 
Но» хочет действительно нащу- 
пывать животрепещущие вопросы 
кинопронзводства, ей следует за- 
интересоваться не только судьбой 
«Окрыленных людей», но также 
ни вопросамн темпов рассмотре- 
ния сценариев. 


Этим она окажет большую ИН 
важную услугу советской кинема- 
тографин. 


В Т, 
требует 


что у нега, по сути дела, не бы- 
ло простоя, он работал над дру- 
гим сценарием. Но даже вынуж- 
денное ожидание  утверждення 
сценария значительно выгоднее, 
чем провал картнивы или запуск 
в производство неопробнирован- 
ных сценарнев. 

Утверждение сценариев — не 
формальная регистрация, кото- 
рую надо ускорить, а одни из 
существеннейших рычагов повы- 
шения качества руководства и 
качества картин. 

Вот это необходимо усвоить т. 
Мачерету н другим киноработни- 
кам,  фазделяющим его точку 
зрения. 

Одновременно редакция соглас. 
на с т. Мачеретом, что он нмеет 
право ставить сценарий т. Славн- 
на. 


МАЧЕРЕТ 
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‚ПОДПИСНАЯ ЦЕНА: 1 м.—} р., 
3$ м. -—- Зр. 6 м. — бр. Подонска 
прнинмается только с текушего ме. 
сяца исключительно местной поч- 
той не позже установлевного 
срока. 
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С {января 1934 г. 
ИЗПАЕТСЯ НОВАЯ МАССОВАЯ 


РАДИОГАЗЕТА 


Оргля Всесоюзного ралнокочи- 
тета пря ОНК ООСР я Коыите- 
та содействня ралиофикации 
я рвавитию радиолюбитель- 
ского движения прин ЦК 
влксм. 


РАДИОГАЗЕТА 


необходима каждому  радно- 
слушателю, радиолюбителю, 
ралпоработняку, каждой иабе- 
читальне и всему нультактиву 


РАДИОГАЗЕТА 


помешает програмыы москов- 
скях. ленинградских. харьков. 
ских в др. местных ‘отанняй 
Союза, а также я заграняцы; 
все наиболее пятересные ра- 
диопередачи. письма радно- 
слушателей н раднолюбите- 
леч, отрывки и тексты радно- 
передач, матеряалы о рално- 
фикация. о раболе ралностан- 
сий. уголок телеваления. 
очерки. фельетоны 0 радно 
н г. д. 


РАДИОГАЗЕТА. 


выходит каждые $ днЬА. 
Падаченая пенл: 

ва 3 мес. — 8 руб. 

на 68 мес. — 8 руб. 

па 1 год — 12 руб. 

Цена отдельного номера 20 коп, 
Подписка принимается всюду ва 
поте и у письмоноспев. 

Пролажа во всех газстных киосках. 


вы Не имеете возможностий 
ДОСТАВАТЬ „Ессентуки №17" 


Я БУТьикАх, ПРИОБРЕТАЙТЕ 


ЗЕССЕМТУКСКАЯ СОЛЬ” и ; ЩЕ. 
ЛОЧЯЫЕ ТАБЛЕТКИ ПиГОТОвлЕ 
НЫ ПОСРЕДСТВОМ ВЫПАРИВАНИЯ ВО 
ДЕ ИСТОЧНИКА: ЕССЕНТУКИ у 12 
И СОДЕНЖАТ В СЕБЕ АЕСОЛЮТНО 
ВСЕ СВОИСТВА ЭТОЙ ВОЛНЕ ВОЛ 

НЕ ЕЕ ЗАМЕНЯЮТ 


р 


оровенноа. удовны в дороги. 
: р 


об‘явление 


Ленингралское представитель 
ство «КИНО» принимает 


по четным числам (кроме общих 
выходных} от 5 до 7 ч. вечера в 


газсты 


Доме кино (ул. 25-го октября, дом 
12), комнага № 1. 


Тел. В-1-76-55. Гр. , 
10. 18, 24, А, лят. 10, 
Нач. сеанс г 12 ч. л. 


и 
Е НЕДНЕВНС 


ВПЕРВЫЕ НА ЭКРАНЕ 


ВАРИАНГ НА РУССКОМ ЯЗЫКЕ 
ЗВУКВОЙ ГОВОРЯЩИЙ ФИЛЬМ 


ВОЗВРАЩЕНИЕ 
НЕИТАНА 
БЕККЕРА 


В глав ролях засл. арт. республ. 


С. МИХОЭЛС, д. ГУТМАН 
нА. ЗАНЖИПКАЯ 


Цены па лненные сгаисы снижены 21 
38 врюи. 

В праграмме элун. во . Произв. 
боюзкинохрениий 1) Междунирол, тпахы. 
турнир Тлор—Ботвниник. 3) Инть лет 
ансамбля красноармейск. песни в ДР. 

Ренисгер Н, СОЛОВЬЕВ. 

ЯВОНИТЕ па телеф. В.1.1655 и вам 

доставит билеты ва лом я 


У Р АН СЕГОДНЯ 


Сретенка, 19. Тел. Е 


я 
8-27-30 Е ЖЕДНЕ 


Паз. р} 3 пна, 


ВН 


Ежел рой, 
усилен. кони большой 
оркестр п/у 

не ХУДОЖЕСТ. ФИЛЬ 


СПАРТАК 


(ВОЖДЬ ГЛАДИАТОРОВ) 
В ПРОГРАММЕ 


„СОВЕГСКОЕ 
ИСКУССТВО“ № 3 


ЦЕНТ ре 


Оутшкавская 

быв 
Тзз 

Изч 


СЕГОДНЯ 
ЕЖЕДНЕВНО 


ЗВУКО .ГОВ'РЯЩИЙ 
ФИЛЬМ "АРИАНТ 
НА РУССКОМ ЯЗЫКЕ 


5л. и 

Отраетная} 
8-90-45. 

гран. © 


ныстуй 


ление  лжаз-теа. 
гпа_ Канстантинояяче 
ия 


ВОЗВРАШЕНИЕ 
НЕИТАНА 
БЕННЕРА 


В програчме повый звуконой журна: 
Кинохроники № 31, 


Реж. И. СОЛОВЬЕВ. 


МЕ ЖРАБНОМ ФИЛЬМ 


СЕГ я 
ФОРУМ ль 


и 


Ола, Оухпрея. Е ЖЕДНЕВнНС 
14. тел $-72-20 
Начало 1 час 
дня. В фойе ков- З ву ко ВОЙ 
перты оркестра ‹упожествен  фильн 


РВАНЫЕ 
БАШМАКИ 


В гл. ролях: наролн. арт. республ. 


м. м. нлимов 
артнсты: Алехина, Новосельцев, 
Половинова 


С 10 ЯНВАРЯ 


только 10 гастролей в Москва 
крупиейшего  загравнчного аттраканова 
УННВЕРСА ЧЬНОГу АРТИСТА 


ФРАНКАРДИ 
ФРАНКАРДИ: и’ ми они 


ТРАНС ФОР МАТОР 


ВОСТОККИНО СЕГОДНЯ 


Па Овердлова. 
Тел 5-54-55 и 
Театр открыт % 
отт" * ЕЖЕДНЕВНО 
го оон они ы : 
. бд звуковой 
$. с. Плотникова 


‹увожествев.  фильв 


_  РВАНЫЕ 
БАШМАКИ 


3 программе „Маленькая зовесть © 

большом мыльном пузыре“ (звук. полит 

шарж о лейпцигсков процессе). Ра» 

бота Казарновского, треста Сг юзкина» 
ы хпоника 


Ц. Д. К. А. 


Пл. Коммуны, 2 
{6. Екатеривннск.) 


СЕГОДНЯ 
и ЕЖ ЕДНЕВНО 


у О чае, 
па ое еа. — ХУ ДО ЖЕСТВЕННЫЙ 
тармочьстон под Упо. ЗВУКОВОИ ФИЛЬМ 


ПУТЕВКА 
в ЖИЗНЬ 


В ПРОГРАММЕ ЗВУКОВОЙ Жур» 
НАЛ СОЮЗКИНОХРОНИКИ: №36, 


